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11, VYorwort

Der vorliegende Ratgeber will anhand von Fragen und Antworten in knapper Form itber rechtliche Aspekte
informieren, die fiir die Arbeit der eingetragenen/rechtsfihigen und gemeinniitzigen AH von Bedeutung sind.

Es handelt sich somit nicht um einen Rechtsratgeber fiir den Kreis der Beratenen und Betreuten. Hierzu
verweisen wir auf die einschldgige Literatur, die Rechtsseminare der D.A H., den Rechtsratgeber "AIDS und
HIV im Recht" der D.A.H.', die Partner-AIDS-Hilfen im Westen und die Beratungsangebote jeder Behorde.

Diese Zusammenstellung ist nicht vollstindig, sondern beriicksichtigt nur grundlegende Fragen. Spezielle, sich
im Einzelfall ergebende Probleme sollten daher durch Riicksprache mit einem Anwalt oder den Fachreferaten
der D.A.H. geklart werden. Ausgeklammert sind auch Fragen zur Grindung und stufenweisen Entwicklung
emnes Vereins, da die meisten AIDS-Hilfen (Ost) iiber dieses Stadium hinaus sein werden.

Bei Bedar{ wird dieser Ratgeber aktualisiert. Wir bitten Euch daher, uns mitzuteilen, welche rechtlichen
Aspekte zusitzlich aufgenommen werden sollten und welche Thr fiir tberfliissig erachtet.

Sprachlich haben wir uns aufl das geographische Begriffspaar Ost- und Westdeutschland geeinigt. Bei
Riickfragen stehen Euch alle Referate in der Bundesgeschiftsstelle der D.A H., insbesondere das Ost-Referat
zur Verligung.

Das Referat Ost der D.AH. dankt Marcus Haung fur die Erstellung des Ratgebers, Anna Lohmann und
Friedrich Baumhauer, die auf die imhaltliche und rechtliche Korrektheit geachtet haben sowie Christine
Hopfner fiir thre umsichtigen Lektorierungsarbeiten.

Heiko Schorcht
- Referat Ost -

Berlin, im September 1991

Deutsche AIDS-Hilfe e.V. (Hg.): AIDS und HIV im Recht - Ein Leitfaden -. Palette Verlag,
Bamberg Mar 1991. ISBN 3-928062-03-4. DM 29,00; beziehbar iiber den Buchhandel



. Die Riumlichkeiten

-> siehe dazu auch Kapitel VIII. iiber Vertrige allgemein!
1. Hat der Verein einen Vertrag iiber Wohnraum oder iiber Gewerberaum?

Diese Frage ist wichtig fir Kiindigungsschutz- und Miethéhenregelungen. Ob ein Vertrag iiber Wohnraum oder
iiber Gewerberaum vorliegt (diese rein begriffliche Grenze zieht das Gesetz), hangt nicht von der Ausstattung
oder Art oder baulichen Nutzungsgenehmigung der Rdume ab. Dergleichen hat nur Bedeutung, wenn aus dem
Vertrag nicht hervorgeht, ob es sich um Wohn- oder Gewerberaum bandelt.

Grundsitzlich 1st die Beschreibung des Nutzungszwecks im Vertrag maBgeblich. An eine AIDS-Hilfe wird nicht
7u Wohnzwecken vermietet. Folglich liegt ein Vertrag iiber "gewerbliche" Nutzung vor, und die meisten
Schutzregelungen zugunsten des Mieters finden keine Anwendung.

Ob dieser Vertrag miindlich oder schriftlich geschlossen wurde, ist unerheblich. Die Schriftform ist jedoch fiir
Beweiszwecke unbedingt vorzuziehen. Dies gilt selbstverstandlich auch fiir Vertragsanderungen (Anmietung von
Zusatzraumlichkeiten sollte in den Hauptvertrag aufgenommen werden)! Ein miindhicher Vertrag, der fiir einen
Zcitraum geschlossen wurde, der iiber ein Jahr hinausgeht ist, gilt automatisch als unbefristet.

Handelt es sich um eine Mischung von Gewerbe- und Wohnraum, so hangt es davon ab, welche Nutzung
iiberwiegt. Dementsprechend gilt dann Wohnraumrecht nur, wenn diese Nutzung iiberwiegt. Besteht ein
Gleichgewicht, st Wohnraummietrecht anzuwenden. Fiir die Frage, ob ein Gleichgewicht besteht, konncn
Mictwert und Mietfliche der unterschiedlich genutzten Flachen als Hinweise hinzugezogen werden.

Darf jcdoch der Mieter den jeweiligen Anteil selbst bestimmen, so gilt nur Gewerbemietrecht.

2. Kann sich der Verein in Wohnriaumen niederlassen?
Ein daraul gerichteter Vertrag ware giltig. Dennoch ist davon abzuraten!

Es handelt sich ndmlich um eine Zweckentfremdung, die behordlicherseits (z.B. vom "Amt fir Bau- und
Wohnungswesen") genehmigungspflichtig ist. Fehlt diese Genehmigung®, kann die Behorde BuBgelder
verhangen oder gar die Wohnung raumen lassen. Falls der Mieter von der fehlenden Genehmigung wufite oder
wissen konnte, besteht zwar der Vertrag weiter, er kann jedoch nicht mehr durchgesetzt bzw. erfiillt werden.
Konnte der Mieter dies nichl wissen, so ist der Vermieter schadensersatzpflichtig.

Am besten ist in einem solchen Fall, sich gemeinsam mit dem Vermieter um eine Genehmigung zu bemithen
und hierbei anzufithren, daB es sich bei emer AIDS-Hilfe um einen gemeinniitzigen Verein mit sozialer
Aufgabe handelt. der durch den Staat in hohem Mal3e forderungs- und schutzwiirdig ist; denn die AIDS-Hilfen
nchmen dem Staat einen Teil der Gesundheitsfilrsorge ab. Zur Wahrnehmung dieser Aufgabe ist der Staat
verpflichtet - mancherorts 1st dies den Behorden immer noch unbekannt.

Eine Vertragsklausel, die das Risiko des Besorgens und der Nichterteilung einer solchen Erlaubnis allein auf
den Mieter abwilzt, ist ber vorformulierten Mietvertragen mnichtig (s. Gesetz uUber Allgemeine
Geschaftsbedingungen = AGBG).

“Bei Bescheiden und Genehmigungen von Behérden ist zu beachten, daB8 diese nur schriftlich
Verbindlichkeit erlangen. Eine miindliche Auskunft erzeugt keinen Vertrauensschutz! Eine gegenliufige
Tendenz 1st zwar im Sozialrecht zu beobachten, hat sich allerdings nicht weiter durchgesetzt.
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3. Welche Kiindigungsfristen bestehen beim Vertrag iiber Nicht-Wohnraum?

Ein Mietvertrag ist entweder befristet auf eine gewisse Laufzeit oder enthilt keine Laufzeit und ist dann
unbefristet.

Eine auBerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund ist immer moglich, gef. sogar fristlos! Als Griinde
gelten z.B. erhebliche Storung des Hausfriedens, Gefiahrdungen der anderen Mietparteien, Nichtbezahlung des
Mietzinses usw.

Im Gegensatz dazu gibt es die "ordentliche" Kiindigung. Sie ist moglich bei einem unbefristeten Mietvertrag
nach dem Vertragstext oder, wenn dieser dazu schweigt, nach dem BGB°. Sie soll dazu dienen, die
Mietparteien nicht durch einen unbefristeten Vertrag auf ewig aneinander zu binden.

Die ordentliche Kiindigung ist picht méglich, wenn im Vertrag eine Laufzeit vorgegeben ist. Bet dieser
Vertragsform ist es daher sinovoll, ein vorzeitiges Kiindigungsrecht seitens des Mieters zu vereinbaren.

Bei einem unbefristeten Vertrag richtet sich die Kiindigungsfrist nach § 565 Abs. 1 Nr. 3 BGB, wenn vertraglich
michts anderes vereinbart ist. Die Kiindigung mu3 demnach, wenn die Miete monatlich oder in ldngeren
Abstanden bezahlt wird, am dntten Werktag eines Kalendermonats fiir den Ablauf des iibernachsten Monats
crfolgen, wenn mit diesem ein Kalendervierteljahr ablauft. Diese Kindigung kann auch miindlich erfolgen.

Besondere Kiindigungsgriinde brauchen hier - im Gegensatz zur Kindigung von Wohnraum - nicht angegeben
werden.

Wichtig: Der Mieter ist nicht verpflichtet, den Vermieter auf eine fehlerhafte Kiindigung hinzuweisen.
Es ist Sache des Vermieters, eine Kiindigung richtig zu formulieren.

Ist die Mietzeit abgelaufen und werden die Raume weiterhin vom Mieter genutzt und
widerspricht der Vermieter nicht binnen zwei Wochen, so gilt das Mietverhdltnis als auf
unbestimmte Zeit fortgesetzt (§ 568 BGRB).

TIP: Mietvertrag schriftlich formulieren oder Schriftform nachholen, Verlangerungsklausel und
schriftliche Kiindigung festlegen. Falls es finanziell moglich ist, den Mietzins fir einen
langeren Zeitraum 1im voraus zu bezahlen, so gilt das - wenn der Vermieter nicht ausdriicklich
widersprochen hat - als Mietzeitgarantie.

Bei einer Mischnutzung von Gewerbe- und Wohnraum (je 50%) iiberwiegt das giinstigere
Wohnraumrecht, worauf man den Vermieter bel Vertragsabschlufl nicht aufmerksam machen
muf3.

Sind die Riumlichkeiten von einer staatlichen Einrichtung angemietet, so muf3 diese, durch
das Willkiirverbot bedingt, nachweisen, dafl die Kindigung nicht willkiirlich ist!

4. Wie wehrt sich der Verein gegen eine Kiandigung?

Dic Eigenbedarfsregelung, die Anwendung der Sozialklausel, das Miethdhengesetz etc. gehoren ausschlieBlich
in den Bereich des Wohnraumrechts und sind fir das Gewerbemietrecht nicht anwendbar!

Erfolgtc die Kimndigung nicht fristgerecht oder ist die im Vertrag festgelegte Schriftform nicht eingehalten
worden, so kann sie ignoriert werden, weil sie wirkungslos ist. Im Zweifelsfall bitte einen Rechtsanwalt oder das
Referat Ost der D.A.H. konsultieren!

*Biirgerliches Gesetzbuch
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Sind keine anderen Réaumlichkeiten zu finden, werden die Raume weiterhin genutzt und widerspricht der
Vermieter nicht, so konnt Ihr Euch auf die stillschweigende Verlangerung nach § 568 BGB berufen!

Sind die Raume von einer staatlichen Einrichtigung angemietet worden, solltet Ihr Euch auf das Willkiirverbot
und den staatlichen Auftrag "Gesundheitsfiirsorge” berufen. Dies bietet allerdings keinen absoluten Schutz,
sondern kann hochstens zu einer Riicknahme der Kindigung fithren!

Fur Altvertrage aus der Zeit vor der Rechtsangleichung gelten jedoch noch folgende Bestandsschutzregelungen:

* Die Kiindigungsfrist verlangert sich um weitere 3 Monate, also auf 6 Monate zum Quartalsende, wenn
die Kindigung vor dem 01.01.95 erklart wird (wann sie wirksam wird, spielt keine Rolle).

¥ Der Mieter von Geschiftsraum kann der Kiindigung widersprechen und die Fortsetzung des
Mietverhaltnisses verlangen, wenn eine erhebliche Gefahrdung seiner wirtschaftlichen Lebensgrundlage
entstehen wiirde. Diese Bestimmung gilt auch fiir juristische Personen!®
Dieses Widerspruchsrecht gilt fir Kiindigungen, die bis zum 31.12.92 ausgesprochen werden.
Der Widerspruch mul} in Schriftform (Begriindung kann auf Verlangen des Vermieters nachgereicht
werden) zwer Monate vor Ablauf des Mietverhdltmsses erklart werden. Hat der Vermieter es
unterlassen, den Mieter auf dieses Widerspruchsrecht hinzuweisen, kann der Widerspruch noch im
ersten Termin des Raumungsverfahrens geltend gemacht werden.

Zustandig fir Mietstreitigkeiten sind die Amtsgerichte®. Diese bestimmen vor der miindlichen
Hauptverhandlung entweder einen frithen ersten Termin oder ein schriftliches Vorverfahren und
fordern den Beklagten (hier die AH) mit ausreichender Fristsetzung zu einer Stellungnahme auf. Der
Widerspruch ist also nach der ersten Aufforderung durch das Gericht zu erkliren.

5. Wie wehrt sich der Verein gegen eine Mieterhohung?

Das Miethohengesetz ist nicht anwendbar, auller es handelt sich um eine iiberwiegende Nutzung als Wohnraum
(s. Punkt 1). Bei solchen Mischvertragen kann jedoch eine einheitliche Miete plus ein Gewerbezuschlag
vercinbart sein. Dann kommt nur eine Erhohung bis zur ortsitblichen Verpleichsmiete in Frage (die
Gewcerbenutzung 1st durch den Zuschlag bereits abgegolten).

Ist dieser Zuschlag nicht vereinbart worden, so kann die anteilige Miete fiir die gewerblich genutzte Fliche
iiber die nach Miethohengesetz zulassige Grenze um 50% erhdht werden.

In Ostdeutschland ist die Mietpreisbindung fiir Geschaftsraum mit dem 31.12.90 abgelaufen. Miethohe.
Statfelmicten, Mietanpassungsklauseln konnen somit frei vereinbart werden.

Fiir Altvertrage aus der Zeit vor der Rechtsangleichung gelten jedoch noch folgende Bestandsschutzregelungen:

Eine vereinbarte, aber iiberhohte Miete, die nach der Regelung bis zum 31.12.90 unzulassig war, wird
nur zulassig, wenn sie auch nach dem 01.0191 weitergezahlt wurde und der Mieter dber die
Unzuldssigkeit Bescheid wuBlte. Uberbezahlte Betrage kénnen zuriickgefordert werden!

“Zur Zeit gibt es noch keine Entscheidungen zu der Frage, ob man den Begriff "wirtschaftliche
Lcbensgrundlage” entsprechend auf die Beratungs- und Betreuungstitigkeit anwenden kann. Man kann
jedoch so argumentieren: Da vom Sinn des Gesetzes her eine soziale Institution nicht weniger schutzwiirdig
ist als ein wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb, ist der Wortlaut der Norm auch auf die "Lebensgrundlage einer
Sozialeinrichtung” anzuwenden. Eine solche Organisation mufl an zentraler Stelle in einer Stadt Raume fur
die Beratung anbieten kdnnen.

°§ 23 Nr. 2a Gerichtsverfassungsgesetz, GVG; § 495 ZivilprozeBordnung, ZPO in Verbindung mit §§ 275
ff. ZPO



8

6. Was passiert mit einem Altvertrag aus der Zeit vor der Wiedervereinigung?

-> siehe auch Punkte 4. und 5.!

Falls nichts anderes bestimmt 1st, gilt das Mietvertragsrecht des BGB. Das BGB beinhaltet jedoch zahlreiche
"dispositive" ( = nachgiebige) Vorschriften, die nur gelten, solange vertraglich keine andere Regelung getroffen
wurde. Hier "beiflen" sich Altvertrag und BGB nicht, und der Vertrag bleibt weiterhin fiir beide Seiten bindend.

Soweit nach dem BGB maoglich, gilt der Altvertrag weiter. Genauere Informationen hierzu sind vom Einzelfall
abhangg.

7. Wie darf der Verein die Raumlichkeiten nutzen?

Das Minimum an Nutzungsmoglichkeit ist durch den Vertrag definiert (auch durch den mindlichen oder
miindlich ergénzten, wenn nicht im schriftlichen Vertrag fiir Vertragsinderungen die Schriftform vorgesehen
wurde).

Wenn also an eine AH e.V. vermietet ist, diirfen die zu diesem Verein Zugehorigen sowie Giste,
Seminarteilnehmer, Ratsuchende etc. die Raumlichkeiten fiir alle Aktivitidten nutzen, die zur Arbeit einer AH
gehoren. Nicht inbegriffen sind jedoch z.B. Wohnen und wirtschaftliche Nutzung (die Einrichtung emer
Cafeteria muf3 mit dem Vermieter abgesprochen werden). Auch eine Untervermietung ist nur mit Genehmigung
des Vermieters zuldssig. Diese Genechmigung kann zudem nicht - wie in manchen Fillen bei der
Wohnraummietung - erzwungen werden.

Wer also groflere Raumlichkeiten anmietet und diese im Wechsel oder auch auf Dauer anderen Organisationen
zu deren eigenen Nutzung zur Verfiigung stellen mochte, muB3 dies mit dem Vermieter absprechen. Eine
Gebrauchsiiberlassung 1st unzuldssig und ein Kitndigungsprund!

Erlaubt ist jedoch, die Raume fiir ein Wochenendsemuinar einer anderen Selbsthilfegruppe zu Verfiigung zu
stellen, wenn die AH als Organisatorin auftritt.

TIP: Die Nutzungsbeschreibung im Vertrag moglichst weit fassen und eine Untermietserlaubnis
aufnehmen.
Wird der Nutzungsumfang iiberschritten und duldet dies der Vermieter (= er weill Bescheid
und widcrspricht nicht), fihrt dies zu einer Vertragserweiterung, wenn nicht vertraglich fur
solche Anderungen die Schriftform vereinbart wurde!
Sollen die Raume auf Dauer einer anderen Organisation iiberlassen werden und 140t sich der
Vermieter nicht auf einen Wechsel des Vertragspartoers ein, so empfiehlt sich ein Beitritt
dieser Orgamisation zur AH.

Die Anbringung eines Schildes "AIDS-Hilfe ..., kostenlose und anonyme Beratung von ... bis ..." ist Teil der
vertraglichen Nutzung und darl nicht eingeschrinkt werden!®

Um Streitigkeiten zu vermeiden, empfiehlt sich die Aufnahme des Passus "wird an die AH .. mit
Beratungsbetrieb und Publikumsverkehr vermietet”.
8. Gibt es eine Verlingerungsméglichkeit fir befristete Vertrige?

siche Punkt 4!

®Uber Art und GroBe solcher Schilder gibt es zahlreiche Streitigkeiten. Ein asthetischer
Mindeststandard 1st einzuhalten.



9

9. Wie wehrt sich der Verein gegen eine polizeiliche Durchsuchung der Riumlichkeiten?

In bundesrepublikanischen TV-Krimis wird oft nach dem "richterlichen Durchsuchungsbefehl” gefragt, und die
Polizisten zichen unverrichteter Dinge wieder ab, wenn dieser noch nicht vorliegt.

Rechtlich sieht es anders aus!

Bei einer Durchsuchung wird nach Gegenstianden gesucht, die z.B. als Beweismittel im Strafverfahren in Frage
kommen, oder nach einem Verdachtigen. Die Durchsuchung kano, mul3 aber nicht im Rahmen eines bereits
laufenden Strafverfahrens geschehen.

Im laufenden Strafverfahren’ ist die Haussuchung beim Verdichtigen bereits zulassig, wenn die Vermutung
vorliegt, daff die Durchsuchung zur Auffindung von Beweismitteln fiihren wird. Eme ‘"gefithlsmaBige"
Vermutung geniigt zwar nicht, aber es mirssen auch keine konkreten Tatsachen vorliegen. Dies klingt vage und
ist es auch!

Nachts ist die Durchsuchung beschrankt: nur bei Verfolgung auf frischer Tat oder bei Gefahr im Verzuge.
Als Nacht gilt zwischen dem 01. April und dem 30. September die Zeit von 21.00 bis 04.00 Uhr, ansonsten bis
06.00 Uhr.

Grundsatzlich ist fur die Anordnung der Richter zustindig, bei Gefahr im Verzuge aber auch die
Staatsanwaltschaft oder deren Hilfsbeamte. Die richterlichen Durchsuchungsbefehle miissen die Art des
Tatverdachts und die gesuchten Beweismittel bezeichnen. Aber auch Staatsanwaltschaft und Polizei sind in
diesen Fallen stets zur Mitteilung der Durchsuchungsgriinde verpflichtet. Eine Suche nach Beweismitteln, die
aul andere Straftaten verwcisen, ist unzuldssig. Werden solche jedoch zufillig bei einer rechtmiBigen
Durchsuchung gefunden, konnen auch sie beschlagnahmt werden.

Der Inhaber der Raume (= der Verein, d.h. seine vertretungsberechtigten Mitglieder) darf der Durchsuchung
betwohnen. Ist er nicht anwesend und kein sonstiger Vertreter aufzufinden, diirfen Beweisstiicke trotzdem
verwertel werden.

Die Betroffenen haben das Recht, sich direkt nach der Durchsuchung eine Bescheinigung iiber den Zweck und
das Ergebnis der Durchsuchung ausstellen zu lassen.

Wichtig: Die Beamten der Polizei sind nur befugt, Papier und andere Informationstrager grob zu
sichten. Diese missen danach in ein Verzeichnis aufgenommen und 1o einem Umschlag, der
in Gegenwart des Inhabers mit einem Amtssiegel zu verschlieBen ist, an die Staatsanwaltschaft
abgeliefert werden.

Gegen alle diese Vornahmen der Staatsanwaltschaft oder der Polizei kann der Amtsrichter angerufen werden.
Dic Staatsanwaltschaft hat von sich aus binnen 3 Tagen den Richter zu benachrichtigen.

Beim Unverdachtigen ist immer ein konkreter Verdacht notwendig, dal sich der oder das Gesuchte i den
Raumlichkeiten befindet. Dies ist dem Inhaber der Raume auch bekanntzumachen.

Aullerhalb eines laufenden Strafverfahrens enthalten die Landespolizeigesetze der Linder zusétzlich die
Ermichtigung, bei Gefahr im Verzuge® die Raumlichkeiten zu betreten. Geschiftsraume, die der Offentlichkeit

"Das Strafverfahren beginnt in dem Moment, in dem die Staatsanwaltschaft Ermittlungen anstellt -
entweder selbst oder iiber die Polizel

®Dic Formulierungen sind unterschiedlich: In Berlin wird z.B. von einer "gegenwartigen erheblichen
Gefahr" gesprochen. Paradefall: Schreie aus der Wohnung, wenn gerade jemand iiberfallen wird.
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zuganglich sind, diirfen jedoch schon zur einfachen "Gefahrenabwehr" betreten werden. Ansonsten sind die
Rechte des Betroffenen dhnlich wie oben geregelt.

Die im Text auftauchenden Begriffe wie "Vermutung", "konkreter Tatverdacht’, "gegenwirtige erhebliche
Gefahr" oder "Gefahrenabwehr" helfen im konkreten Fall nicht zu beurteilen, ob die Aktion der Polizei
rechtmafig oder rechtswidrig ist.

In der Theorie ist Widerstand gegen eine unrechtmaBige Aktion straflos. Auch die wohlbegriindete Annahme
einer Unrechtmafigkeit fithrt zur Straflosigkeit. Allerdings kann im konkreten Fall der Betroffene nicht sofort
entscheiden, ob die Aktion unrechtmiBig ist. Deshalb empfiehlt es sich nicht, aktiven Widerstand zu leisten.

TIPS:

Nehmt in Euer Telefonregister die Nummer Eures zustdndigen Amtsgerichtes auf und
informiert Euch, iiber welche Nummer Ihr an den jeweiligen Richter mit
Rufbereitschaft (Tag und Nacht!) herankommt.

Wendet Euch in solchen Fillen sofort an einen Anwalt.

Sammelt moglichst wenig an sensiblen Daten (Adressen, Gesprachsnotizen etc.) und
sichert den PC mit Password/Kennwort oder anderweitig ab.

Leistet keinen aktiven Widerstand. Er kann strafrechtliche Konsequenzen haben.

Laflt Euch den nchterlichen Durchsuchungsbefehl zeigen oder verlangt von den
Beamten eine Begriindung Jhres Handelns.

Besteht darauf, bei der Haussuchung anwesend zu sein.

Macht keine Aussagen und gebt nicht Euer PC-Password/Kennwort bekannt. Dazu
seid Thr micht verpflichtet.

Besteht auf emmem Bericht tber die Haussuchung mit Protokoll und
Ergebnismitteilung. Verlangt eine Liste der beschlagnahmten Gegenstande.

Nach der Durchsuchung:

Bei emner Aktion der Staatsanwaltschaft ist Beschwerde beim Amtsrichter moglich.

Bei ciner Aktion, die allein im Ermessen der Polizei stand, ist zwar keine Anfechtung
oder Aufhebung dieses Verwaltungsaktes mehr moglich, aber eine Klage'® vor dem
Verwaltungsgericht, wenn zu befiirchten ist, dafl die Akton sich wiederholt, oder
wenn eine Rufschddigung wiedergutgemacht werden soll.

Veranlaft eine richterliche Uberpritfung der Beschlagnahmung von Gegenstanden.

Fordert bei einer unrechtmafigen Aktion Schadensersatz.

Und vor allem:

Bemitht Euch um eme personliche Aussprache mit dem zustandigen
Polizciprasidenten. Hierbei konnt Ihr versuchen, z.B. folgendes zu vermitteln: Die

°Z.B. ist dies der Fall bei den bekannten "Polizeirazzien".

"°genaver: Fortsetzungsfeststellungsklage. Der Begriff ist jedoch vor Gericht nicht wichtig, es muB3 nur
erkennbar sein, was der Klager will.
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Polizei hat als Aufgabe dic Gefahrenabwehr. Die Vergabe von Spritzen wurde
kiassisch als "Gefahrerzeugung” betrachtet; heutzutage setzt sich jedoch die Ansicht
durch, daB durch dieses Angebot Infektionsgefahren abgewehrt werden konnen.
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10. Was tun bei Streitigkeiten mit dem Vermieter?

Eine generelle Antwort gibt es nicht. Je nach Ausgangslage bieten sich verschiedene Verhaltensweisen an.

a. Die Kiindigung ist in falscher Form erfolgt (z.B. nicht schriftlich, obwohl vertraglich vorgesehen):
—-> Die Kiindigung kann gnoriert werden, da sie rechtsunwirksam ist.
b. Die Benutzung der Mietsache ist beemtrichtigt, z.B. durch Baulirm, durchtrennte Leitungen oder

erschwerten Zugang zu den Raumlichkeiten etc.:

—-> Untéatigkert kann hier als Zustimmung aufgefal3t werden, die sogar Mietminderungen
ausschliefBt!
= => Die Beemtriachtugung muBl dem Vermieter mutgeteilt und um Abhilfe mufl gebeten werden.

Geschieht das nicht binnen einer angemessenen Frist (ca. 2 Wochen), so muf3 nochmals mit
Fristsetzung angemahnt werden.

* Bei falligen Reparaturen mull angedroht werden, die Reparaturen nach Fristablauf
selbst auf Kosten des Vermieters ausfihren zu lassen (Verrechnung mit der
Monatsmiete ist moglich).

* Bei Storungen wie Larm etc. mufl angedroht werden, den Mietzins zu kiirzen.

Auf jeden Fall empfiehlt es sich, die Monatsmiete weiter voll zu fiberweisen (damit aus einer
ungerechtferugten Mietkiirzung kein Kiindigungsgrund entsteht), jedoch den Betrag unter
Vorbehalt einer Mietminderung (Formulierung auf dem Uberweisungstrager) zu iiberweisen.
damit die Zahlung nicht als Zustimmung aufgefait werden kann.

C. Inwiewelt die Miete gemindert werden darf, welche MaBnahmen des Vermieters geduldet werden
mussen und welche nicht - hier ist dic Rechtsprechung uferlos geworden.

Deshalb empfichlt sich eine Rechtsschutzversicherung, die unabhéngig vom Schadensfall (= bereits
eingetretene Anderung und Beeintrachtigung von Rechten des Versicherers) Beratungen beim
Rechtsanwalt voll ibernimmt (siehe auch unten "Versicherungen™).




13
11. Was bedeuten Optionsrecht und Vormietrecht?

Das Optionsrecht'’ ist ein einseitiges Wahlrecht des Mieters, den Vertrag durch einseitige Erklirung
gegeniiber dem Vermieter um einen gewissen Zeitraum zu verldngern. Wann es auszuiiben st und um welchen
Zeitraum sich der Vertrag verlingert, richtet sich nach dem Vertragsinhalt.

Das Optionsrecht bedeutet eine Besserstellung des Mieters -wenn er dieses Recht hat.

Demgegeniiber ist das Vormietrecht wemg hilfreich. Dies ist lediglich ein Recht gegeniiber dem Neueigentiimer,
bei Auslaufen des alten Vertrages von ihm den AbschluB eines neuen verlangen zu konnen. Alle anderen
Vertragsbestimmungen sind wieder "frei" aushandelbar, vor allem eine hohere Miete. Zwar darf der
Neueigentiimer die Miete nicht derart hoch ansetzen, daf3 das Vormietrecht quasi wertlos wird, er ist aber nicht
daran gehindert, die "iblichen" dberhdhten Mietzinsen zu verlangen.

12. Was tun, wenn ein fritherer Eigentiimer auftaucht und verhandeln méchte bzw. den Mietvertrag oder
das Nutzungsrecht mit dem jetzigen (kommunalen oder staatlichen) Verwalter oder Eigentiimer nicht
anerkennt?

Im bundesrepublikanischen Mietrecht gilt der Grundsatz "Kauf bricht nicht Miete". Dieser Grundsatz ist dem
Sinne nach auch im Einigungsverirag zu finden'?.

Folgendes wird bestimmt:

"Mit der Riickiibertragung von Eigentumsrechten oder der Aufhebung der staatlichen
Verwaltung tritt der Bercchtigte in alle in bezug auf den jeweiligen Vermogenswert
bestehenden Rechtsverhiltnisse ein.""

- "Durch die Rilckiibertragung von Grundstiicken und Gebduden oder dic Aufhebung der
staatlichen Verwaltung werden bestehende Miet- oder Nutzungsrechtsverhiltnisse nicht
beriihrt.""

Di¢ Vertrige gelten daher weiter! Der  'cht auch micht entgegen, daB es im BGB den Nutzungsvertrag
begrifflich nicht gibt. Eine Einschrankung crygibt sich nur, wenn der Nutzter/Mieter in "unredlicher” Absicht den
Vertrag geschlossen hatte, also durch Drohung, Tauschung, Ausnutzung einer Zwangslage o.4.

Weiter kann ein solcher Vertrag ungiiltig sein, wenn der VertragsabschluB bereits nach den Gesetzen der DDR
nicht zulassig gewesen ware.

Zu beachten st auch dic Einschrankung der Verfugungsbefugnis der staatlichen Verwalter ab dem Zeitpunkt
der Rechtsangleichung:

""Option bedeutet im Grunde schon "Wahlrecht"/"Auswahlrecht".

"“im Geselz zur Regelung der offenen Vermogensfragen, Einigungsvertrag Anlage 11, Kapitel 111, §§ 15
bis 20

3% 16 Abs. 2

“§178S.1



14

"Der staatliche Verwalter 1st bis zur Aufhebung der staatlichen Verwaltung nicht berechtigt, ohne Zustimmung
des Eigentiimers langfristige vertragliche Verpflichtungen einzugehen oder dingliche Rechtsgeschifte

abzuschlieBen...
[Diese] Beschriankung entfilit nach Ablauf der Anmeldefrist..., solange der Eigentitmer seinen Anspruch auf
den staatlich verwalteten Vermogenswert nicht angemeldet hat."'

Es ist also nachzupriifen, ob sich binnen der Anmeldefrist ein Eigentiimer gemeldet hat. Falls nicht, ist ein
langerfristiger Vertrag abzuschlieBen.

TIP: Falls ein Alt-Eigentiimer auftaucht, so ist er vor der Riickubertragung noch nicht Euer
Vertrags- oder Verhandlungspartner. Zudem fehlt ihm jegliche Verfiigungsgewalt iber die
Réaume oder das Gebaude. Diese Verfiigungsgewalt miiite er durch einen Grundbuchauszug
oder ein Dokument, das die Riickiibertragung bestatigt, nachweisen. Es ist - auBer bei
Vereinbarungen zu Eurem Vortell - nicht notig, mit ihm in Verhandlungen zu treten oder
Anerkenntnisse zu unterschreiben. Anerkenntnisse sind nicht mehr riickgdngig zu machen.
Sinnvoll ist es hingegen, die Rechte des Vereins schriftlich zu dokumentieren und miindliche
Absprachen schriftlich bestatigen zu lassen.

Auch solltet Thr Euch bei dem staatlichen Verwalter erkundigen, ob Vermogensansprilche
innerhalb der Anmeldefrist eingegangen sind oder ob ein lingerfristiger Vertrag'®
abgeschlossen werden kann.

15§ 15

"Er sollte Euch jedoch die Moglichkeit einer frithzeitigeren Kiindigung offenhalten!
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1v. Die Finanzierung'’

1. Wie beantrage ich eine Finanzierung durch die Kommune oder das Land?

Gesundheitswesen und Gesundheitsforderung sind in der Bundesrepublik primar Landersache. Gegeniiber den
Lindern und Kommunen hat die AIDS-Hilfe leider keinen Rechtsanspruch auf institutionelle’ oder
projektgebundene'® Forderung.

120

Der staatliche/verfassungsrechtliche Auftrag umfait jedoch auch, "Gesundheitsfirsorge™ zu betreiben. Und

hier gilt es anzukniipfen:

a) Zeigt durct Fallberichte, Zahlen und Meldungen aus Eurer Region, ggf. anch durch Berichte aus
Westdeut  wnd  auf, dal HIV/AIDS immer noch ein driangendes Problem ist bzw. fir
Ostdeut:  nd zu einem Problem werden kann.

b) Stellt Euch selbst durch die Satzung, durch konkrete Projektvorschldge und Pline zur Umsetzung von

Mitteln dar. Thematisiert Pravention und macht klar. dall Primarpravention kostengiinstiger ist als
Sekundir- und Tertidrpravention®'.

¢) Erinnert die Behorden daran, daB es ihr Auftrag ist, Gesundheitsfiirsorge zu betreiben und dal3 es zur
AIDS-Pravention keine Alternative gibt. Macht deutlich, daB3 pur die AIDS-Hilfe als Organisation von
Betroffenen und Engagierten Zugang zu Betroffenengruppen hat und daB die iiberwiegend
ehrenamtliche Tatigken billiger und wirksamer ist als die Tatigkeit von Beamten oder Angestellten im
offentlichen Gesundheitsdienst.

I

Welche Rechte und Pflichten ergeben sich aus einer Finanzierung durch die Kommune oder das
Land?

Die Finanzierung kann entweder institutionell (die AIDS-Hilfe wird als solche mit einem gewissen Jahresbeitrag
gelordert) oder projekigebunden sein.

In beiden Fillen richten sich die Rechte und Pflichten nach der jeweiligen vertraglichen Verembarung mit dem
Zuwendungsgeber. lmmer wird hier enthalten sein:

"Auf eine umfassende Darstellung muB aus Platzgriinden verzichtet werden. Wir verweisen auf die
finanz-/haushaltsrechlichen Seminare von Heiko Schorcht, Referat Ost, und auf Anna Lohmann, Referat
Finanzen, die beide Materialien zur Verfiigung stellen, im Einzelfall beraten und auf die Beratungsangebote
von Finanzamtern, des DPWYV und der Krankenkassen hinweisen konnen.

"Die AH wird dann als Einrichtung mit einem Festbetrag geférdert und kann diese Mittel frei den
Prajeklen zuordnen. Aus emer solchen Forderung kann auch ein Anspruch auf zukinftige Forderung
»stehen (Vertrauensprinzip).

""Hier werden nur einzelne Projekte mit einem gewissen Betrag ausgestattet. Diese Betrage diirfen nicht
fiir Personal-/Sach-/Betriebskosten verwendet werden. Eine "Umwidmung muf3 mit dem Zuwendungsgeber

abgesprochen werden, ansonsten geht das Geld zuriick.

*Hierzu gibt es eine Liste von férderungswiirdigen Zwecken, die iibe - Heiko Schorcht zu beziehen ist
und als Argumentationshilfe benutzt werden kann.

*'Leider ist das finanzielle Argument oft das starkste!
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- die Gebundenheit der Gelder (keine Zweckentfremdung, keine Bereicherung der Mitarbeiter iiber
Lohn/Gehalt hinaus),

die Genehmugungspflicht bei der Umwidmung von projektgebundenen Mitteln,
die Pflicht zur ordentlichen (= nachvollziehbaren) Buchfiihrung,
die Pflicht zur Ablieferung von Rechenschaftsberichten (jahrlich und projektbezogen),

die jederzeitige Auskunftserteilung an den Zuwendungsgeber iiber den Stand von Projekten.

3. Wie wird eine ABM-Stelle beantragt?

Hierzu existiert eine Broschire, die Uber Heiko Schorcht, Referat Ost der D.AH., angefordert werden kann.
Uber ihn sind auch Antragsformulare erhaltlich. Er berat Euch auBerdem gerne miindlich.

4. Welche Zuwendungsquellen gibt es, und wie sind sie steuerlich zu betrachten?
a) Zum Steuerrecht allgemein

Vercine unterliegen grundsatzlich allen Steuergesetzen und sind zur Angabe aller Einkiinfte und Umsatze
gegeniiber dem Finanzamt® verpflichtet!

Wichtig: Besonders das Steuerrecht unterliegt haufigen und schnellen Anderungen. Zum Zeitpunkt der
Informationssammlung zu diesem Thema (01.09.91) gab es bis auf die Umsatzsteuer keine
Unterschiede im Steuerrecht Ost- und Westdeutschlands. Je nach Entwicklung der
wirtschaftlichen Lage in Ostdeutschland konnte sich das dndern. Bitte informiert Euch bei
Eurem zustindigen Finanzamt (Finanzamt fiir Kérperschaften).

Steuerbefreiungen existieren fiir gewisse Freibetrdge sowie bei gemeinniitzigen Veremen fiir gewisse
Steuerarten.

Hierzu folgende grundlegende Informationen:

Von der Korperschaftssteuer und Gewerbesteuer sind die gemeinniitzigen Vereine m den Bereichen
Vermogensverwaltung und Zweckbetriebe befreit.

Unter Vermogensverwaltung versteht man die Uberlassung von Vereinsvermégen an Dritte gegen Entgelt, z.B.
dic gelegentliche oder langfristige Vermietung von Rédumen.

Unter Zweckbetrieb versteht man einen wirtschaftlichen Geschiftsbetrieb, der dazu dient, die
steuerbegiinstigten satzungsmaligen Zwecke des Vereins zu verwirklichen, wenn der Zweck nur durch diesen
Geschaftsbetrieb erreicht werden kann und keine Konkurrenz zu anderen nichtbegiinstigten Betrieben entsteht.

Fur wirtschaftliche Geschéftsbetriebe gilt bei der Kérperschafts- und Gewerbesteuer derzeit eine Freigrenze von
DM 60.000 (= Einnahmen + Umsatzsteuer).

Gemeinniitzige Vereine sind von der Erbschaftssteuer befreit.

®In diesem Zusammenhang sei der Hinweis wiederholt, da8 miindliche Auskiinfte von Behorden keinen
Vertrauensschutz erzeugen. Das Verlassen auf miindliche Auskiinfte kann also schédlich sein, wenn der/die
Sachbearbeiterin eine Falschauskunft gegeben hat.




17

Bei der Vermogenssteuer existiert ein Freibetrag von DM 125.000. Vom iibersteigenden Betrag sind weitere
25% abzuziehen. Der Rest ist nur steuerpflichtig, wenn er iiber DM 20.000 Legt.

Bei der Umsatzsteuer® existiert keine Ausnahme fiir gemeinniitzige Vereine hinsichtlich Steuerpflicht! Die
Umsatzsteuer umfaflt "Lieferungen oder sonstige Leistungen gegen Entgelt". Hierzu zahlen nicht die Einnahmen
im ideellen Bereich (ohne unmittelbare Gegenleistung, z.B. Mitgliedsbeitriage, Spenden, offentliche Zuschiisse).

Eine spezielle Befreiung existiert zusatzlich fiir die Leistungen der "amtlich anerkannten Verbande der freien
Wobhlfahrtspflege und ihrer Mitgliedsorganisationen"®, Thr kénnt sie iiber eine Mitgliedschaft im DPWV
erreichen. Von der Umsatzsteuer befreit sind auBerdem "Vortrage, Kurse und andere Veranstaltungen
wissenschaftlicher oder belehrender Art, wenn die Einnahmen itberwiegend der Kostendeckung dienen".

b) Zur Gemeinniitzigkeit
"e.V." bedcutet nicht Gememnitzigkeit!

Der Verein hat laufend darauf zu achten, dal dic Anerkennung als gemeinniitziger Verein nicht verlorengeht.
Hierfur ist folgendes erforderlich (gesetzl. Definition): Die Satzung und tatsichliche Geschiftsfithrung mulf3
ausschhieBlich, unmittelbar und selbstlos gemeinniitzigen, mildtatigen oder kirchlichen Zwecken dienen. In der
Praxis wird der Begrifl "gemeinniitzig” auch als Oberbegriff fir "gemeinniitzig, mildtatig oder kirchlich"
benutzt®,

Gemeinniitzig bedeutet, die Allgemeinheit auf materiellem, geistigem oder sittlichem Gebiet selbstlos zu
fordern. Es darf sich also nicht um einen fest umgrenzien Kreis von "Geforderten" handeln. Die Forderung des
sffentlichen Gesundheitswesens und des Wohlfahrtswesens 1st gemeinniitzig. Dariiber hinaus 1st die Forderung
der offentliche:  Gesundheitspflege, insbesondere die Bekampfung von Seuchen und seuchendhnlichen
Krankheiten ein als besonders forderuneswiirdig anerkannter Zweck®” .

Mildtatig bedeutet, Menschen selbstlos zu unterstiltzen, die infolge ihres korperlichen, geistigen oder seelischen
Zustandes auf die Hilfe anderer angewiesen sind oder deren Einkiinfte eine bestimmte Hohe nicht iibersteigen.

Sclbstlosigkert 1st das Gegenteil von "wirtschaftlichen Vorteilen". Daraus folgt, dafl
- Mittel nur fir die satzungsmaBigen Zwecke zu verwenden sind;
Mittel nicht angespart werden diirfen®®, sondern méglichst schnell dem geférderten Personenkreis
zugute kommen mussen;

ZBitte bei der Umsatzsteuer besonders darauf achten, ob fiir das Gebiet Ostdeutschiands neue
Sondcrregelungen geschaffen worden sind. Womoglich werden in der niachsten Zeit giinstigere Steuersatze
angesetzt, um die Gewerbetreibenden in Ostdeutschiand wirtschaftlich zu unterstiitzen.

**§ 4 Nr. 18 USIG (Umsatzsteuergesetz), Abschn. 103 USt™
?°§ 4 Nr. 20a UStG, Abschn. 106-110

*siche hierzu die §§ 51 ff. AO (AO = Abgabenordnung, das ist die Verfahrensordnung der
Finanzamter)

?’Die besondere Forderungswiirdigkeit ist Voraussetzung fiir das Ausstellen vo.
Spendenbeschemnigungen.

*Die Bildung von Riicklagen ist zulassig, wenn die Mittel gebunden fiir einen bestimmten Zweck in
naherer Zukunft festliegen. Um die Gebundenheit nachzweisen, sollten die Mittel auf gesonderten Konten
mit Verfigungsbeschrankungen liegen und deren Gebundenheit durch MV-Protokolle nachgewiesen werden
konnen!
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grundlos keine Zuwendungen an Mitglieder erfolgen diirfen (Unkostenersatz, Vergiitungen, Bezahlung
von Arbeit 1st zulassig);
keine Person iibermiBig beginstigt werden darf;
keine Mittel fiirr die Unterstiitzung von politischen Parteien ausgegeben werden diirfen;
- das Vermogen bei der Aufldsung des Vereins nur steuerbegiinstigten Zwecken zuflieBen darf®®.

Ausschliellichkeit bedeutet, dal nur die steuerbegiinstigten und satzungsmaBigen Zwecke verfolgt werden. Ein
Zweckbetrieb, der fir den Verein nur untergeordnete Bedeutung hat und nicht in der Satzung erwéhnt ist,
spricht nicht gegen die AusschlieBlichkeit. Ein wirtschaftlicher Geschiftsbetrieb, der nur von untergeordneter
Bedeutung ist und dessen Gewinn ausschlieflich den steuerbegiinstigten Zwecken zuflie3t, spricht zwar nicht
gegen das Merkmal "AusschlieBlichkeit", ist aber voll steuerpflichtig!™

Unmuttelbarkeit ist immer dann vorbanden, wenn alle fiir den Verein Tétigen "im Namen und fiir den Verein
handeln". Dies ist bei Angestellten, Ehrenamtlichen, Vorstand und Geschaftsfithrung immer der Fall.

Die Satzung muf} formell den Prinzipien der Gemeinniitzigkeit entsprechen. Eine genauere Auflistung eriibrigt
sich hier, da die meisten AIDS-Hilfen (Ost) iiber dieses Stadium hinaus sind.

Die tatsachliche Geschéftsfiuhrung ergibt sich vor allem aus den Aufzeichnungen iiber Einnahmen und
Ausgaben. Eine Bilanz ist bei einem kleinen Verein nicht erforderlich.

¢) Vorlaufige Anerkennung/Freistellungsbescheid

Die meisten von Euch werden vom Finanzamt bereits die vorlaufige Anerkennung der Gemeinniitzigkeit haben.
Da sich diec Bescheide des Finanzamtes auf die Vergangenheit beziehen, ermoglicht es diese Anerkennung,
bereits vor der ersten Steuerveranlagung als gemeinniitziger Verein tétig zu se.

Dicse Anerkennung ist durch das Finanzamt allerdings jederzeit widerrufbar. Sie ist in der Regel auf 18 Monate
befristet, und da es sich um eine "Kulanzhandlung" der Finanzdmter handelt, gibt es bei Versagung keine
gesetzlich vorgesehene Widerspruchsmoglichkeit und keinen direkten Rechtsweg.

Da sich dieses Verfahren mn der Zwischenzeit als "iblich” etabliert hat, kénnt Ihr Euch jedoch auf den
Gleichbehandlungsgrundsatz und das Willktirverbot berufen.

Wird die Bearbeitung des Antrages verschleppt, so ist zunichst eine Beschwerde iiber die Untatigkeit der
Finanzbehorde bei dieser sclbst einzureichen®. Reagiert die Behérde darauf nicht, so ist Klage beim
zustdndigen Finanzgericht zu erheben.

Nach den 18 Monaten wird die tatsichliche Geschéftsfihrung dberprift und iber den gepriften
Veranlagungszeitraum ein Freistellungsbescheid erteilt. Fiir die Gemeinniitzigkeit gilt dann immer der zuletzt
crteilte Frewstellungsbescheid.

#Letzieres muB auch awsdriicklich in der Satzung stehen!

*Die Frage nach Zweckbetrieb/wirtschaftlichem Geschiftsbetrieb ist vor allem beim Betreiben eines
Calés wichtig. Hier liegt ein wirtschafthcher Geschaftsbetrieb vor, da das Café in Konkurrenz zu anderen
Calfés tritt. Der Veremn miite beweisen, da3 es sich hier um eine Form von Beratungsireffpunkt handelt,
der so von keinem anderen (wirtschaftlichen) Betrieb ausgefiithrt werden kann - mit dem Finanzamt vorher
absprechen! Eine andere Moghchkent besteht darin, Getranke kostenlos auszugeben und eine
Spendenbiichse aufzustellen...

Auflerdem konnt lhr Euch ber dhnlichen und bereits existierenden Projekten erkundigen, so z.B. bei Hein &
Fietje (Hamburg) oder Mann-O-Meter (Berlin).

318 349 Abs. 2 AO
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) Besonderheiten bei verschiedenen Einnahmequellen
GeldbuBen:

Ein Richter kann im Strafverfahren oder zur Einsteliung eines Strafverfahrens die Zahlung einer Geldbufle
verlangen. Bei der Entscheidung ist der Richter frei; er hat jedoch eine Liste von Organisationen zur Hand, an
dic Gelder flieBen konnen. Um in die Liste aufgenommen zu werden, millt Ihr einen Antrag an den
Prisidenten des Amts- und Landgerichts fir Euren Gerichtsbezirk stellen®. Dieser Antrag ist unbedingt zu

empfehlen!

Eine Geldbufle ist emne Einnahme im ideellen Bereich und nicht steuerpflichtig. Es diirfen keine
Spendenbescheinigungen uber das BuBlgeld ausgestellt werden, sondern nur Quittungen! Im schlimmsten Fall
konntet Thr Euch sonst wegen Strafvereitelung strafbar machen - schlieBlich soll der Zahlende nicht einen Teil
der Strafe abwilzen konnen.

Erbschaften:

Sie gehoren zur Einnahme im ideellen Bereich und sind nicht steuerpflichtig. Gemeinniitzige Vereine sind von
der Erbschaftssteuer befreit.

Feste:

Bei (offentlichen) Festen kommt es nicht auf den Anlaf, sondern auf die Art der Durchfithrung an. Durch die
Vicltalt von Tatigkeiten ber einem Fest {Einkauf, Verkauf, Gastronomie, Vermietung von Banken, Standen etc.)
kann bereits bei einem einmaligen Ereignis ein wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb vorliegen. Auch hier empfiehlt
sich eine rechtzeitige Vorsprache beim Finanzamt!

Cafés:

Ein Café tritt in der Regel in Konkurrenz zu andern Cafés, so dal der Verein nachweisen miiflte, da3 hier

nicht die Bewirtung, sondern spezielle Kommunikations- und Beratungsformen im Mittelpunkt stehen. Fiir emne

"Teestube” eines Jugendhilfeveremns wurde das Vorliegen eines Zweckbetriebes vom Bundesfinanzhof bereits
: 433

verneint™,

Vortriage, Kurse und andere Veranstaltungen wissenschaftlicher oder belehrender Art:

Dicse sind bei emem gememnnitzigen Verein als Zweckbetriebe anzusehen. Es fallt nur ein ermaBigter
Umsatzsteuersatz an, von dem cine Befreiung durch das Finanzamt moglich ist.

*?Beizufiigen sind Satzung, Statuten, Titigkeitsbericht, Bescheid vom Finanzamt, Erklarung, daB Ihr auf
Anfrage jederzeit Auskunft uber die Verwendung der Gelder geben werdet etc.

FBFH vom 11.04.90
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5. Was ist bei Spenden® besonders zu beachten?*
Spendenbescheinigungen miissen folgendes enthalten:

- die genaue Bezeichnung des Empfangers (AIDS-Hilfe ... in ...),

- die Bestitigung, daf} der Empfanger als gemeinniitzig und besonders forderungswiirdig oder mildtatig
anerkannt ist,

- Ort und Datum,

- Unterschrift einer Person, die innerhalb der AIDS-Hilfe zur Entgegennahme von Zahlungen erméachtigt
ist, im Zweifelsfall die Unterschrift des vertretungsberechtigten Vorstandes,
die Versicherung, daf3 die Spende den beginstigten Zwecken zuflief3t.

Bei einer Sachspende missen die Gegenstinde und deren Wert genau ersichtlich sein. Bei gebrauchten
Gegenstanden gilt das Flohmarktprinzip: Es darf kein hoherer Wert angegeben werden als der auf einem
Flohmarkt erzielbare.

Handelt es sich bei der Spende um eine Dienstleistung, so wird die Rechoung zunachst vom Verein bezahlt.
Der/die Spenderln spendet dann die Summe zuriick.

Eine Spende muf} immer eine freiwillige Leistung sein®. Sie darf nicht im Zusammenhang mit irgendeiner
Gegenleistung des Vereins steben!

6. Was ist bei der Buchfithrung zu beachten?

Fir kleinere Vereme genigl eine Einnahmen-/Ausgabenrechnung verbunden mit einer Vermogensaufstellung.
Diese Rechnung ist aufzuteilen nach ideellem Bereich, Zweckbetrieb und wirtschaftlichern Betrieb.

Alle Einnahmen und Ausgaben missen vollstandig aufgefithrt werden. Freibetrige und Steuerbefreiungen
werden vom Finanzamt beriicksichtigt und nicht schon vom Verein abgezogen! Eine Saldierung (Verrechnung)
von Einnnahmen und Ausgaben, z.B. bei einem Seminar, ist unzulissig. Die Buchfithrung mufl jederzeit und von
jcdermann nachvollziehbar (nicht: einsehbar!) sein. Jeder Vorgang ist durch eine Quittung®’ zu belegen.

*Sofern dem Verein das Ausstellen von Spendenbescheinigungen durch das Finanzamt gestattet ist!

* Informationen sind iilber Anna Lohmann, Finanzreferentin der D.A.H., erhaltlich. Siehe auch ihr
Vortrag mm Seminar "Vereinsrecht fiir neue AIDS-Hilfen" im Dezember 1990 in Berlin (Ost).

*also keine GeldbuBen, Beitrige, Erstattungen etc.

*Vorsicht bei Eigenbelegen und unvollstandigen Quittungen!
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V. Versicherungen
1. Zum Versicherungswesen allgemein

Zwe1 groBe Versicherungsgebiete sind zu unterscheiden:

Zum emnen gibt es die gesetzlichen Versicherungen wie Sozialversicherung, Krankenversicherung,
Rentenversicherung, Unfallversicherung und Arbeitslosenversicherung. Hier steht der Biirger einer staatlichen
Versicherungsbehorde gegeniiber.

Auf anderen gesetzlichen Grundlagen stehen die Privatversicherungen. Hier werden Biirger und juristische
Personen des Privatrechts (Vereine!) von privaten Gesellschaften auf freiwilliger Basis versichert. Nur diese
werden vom Bundesaufsichtsamt fir Versicherungswesen "kontrolliert”. Tatsachlich iibt dieses Amt nur eine
Rechtsaufsicht aus und entscheidet iiberwiegend versichererfreundlich.

Dennoch hat dieses Amt eine Beschwerdestelle®, die jeden vorgebrachten Fall priift, ggf. eine Stellungnahme
des Versicherers einholt und eine Entscheidung trifft. Diese Entscheidung ersetzt nicht den Rechtsweg. In
einigen Streitfallen reichte jedoch schon die Drohung mit dem Bundesaufsichtsamt, um einen Versicherer zur
Riicknahme ungerechtfertigter Entscheidungen zu bewegen.

Falls nicht anders angegeben, beziehen sich die folgenden Informationen auf private Versicherungen. Als
versicherungstechnische Begriffe tauchen auf

Versicherungsnechmer = Vertragspartner des Versicherungsuniernehmens
Versicherungspolice = Vertragsurkunde Giber den Versicherungsvertrag
Pramie = Beitragszahlung.

2. Welche Beziehungen bestehen zwischen Versicherer und Versichertem?

Malgeblich ist nicht nur die Versicherungspolice. Hinzu kommen die Allgemeinen Bedingungen zur jev ciligen
Versicherung®, die immer Vertragsbestandteil sind und die fiir den Antragssteller/Versicherten auch giiltig
sind. wenn er sie nicht oder nicht sorgfiltig gelesen hat, sowie das Versicherungsvertragsrecht, in dem
beispielsweise festgestellt wird. daB der Versicherte alle fir den Versicherer erheblichen Umstande von sich
aus mitteilen mub, es sei denn, der Versicherer hat ausdriicklich darauf verzichtet®.

Bitte achtet darauf, daf3 als Versicherungsnehmer immer der Verein e.V. in die Police einzutragen ist und keine
anderen Personen. Die Versicherungsantriage und alle an den Versicherer gerichteten Schriftstiicke sind mit
"Herrn/Frau .., Vorstand, fur dic AIDS-Hilfe ... ¢.V." zu unterzeichnen. Ansonsten kann sich eine personliche
Haftung des Unterzeichnenden ergeben.

*Bundesaufsichtsamt fiir das Versicherungswesen, Beschwerdestelle, Ludwigkirchplatz 3-4, W-1000
Berlin 15

»2.B. ARB fiir Allgemeine Rechtsschutzbedingungen. Im Folgenden konnen die einzelnen
Versicherungsbedingungen aus Platzgriinden nicht ausfithrlich dargestellt werden. Es geniigt eine Postkarte
an emen Versicherer, um sie anzufordern! Die Allgemeinen Versicherungsbedingungen unterscheiden sich
nicht von emer Gesellschaft zur anderen!

“Diese Bestimmung wurde von der Rechtsprechung z.B. bei der Anzeigepflicht iiber ein positives HIV-
Testergebnis beim Abschlufl von Lebensversicherungsvertragen angewandt, so daBl heutzutage kein Positiver
ir einen giltigen Lebensversicherungsvertrag abschliefen kann.
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3. Welche Rolle spielt der Versicherungsagent?

Der Agent ist in der Regel nur ein "Abschlulagent". Er kann also keine Regelung in der Police oder in den
Allgemeinen Bedingungen andern, sondern nur den Abschiuf eines Vertrages herbeifithren. Versprechungen
emnes Agenten haben keine vertragsdndernde Wirkung, sie konnen lediglich, wenn der Versicherte berechtigt
daranf vertraut hat (sich also nicht anderweitig informieren konnte), eine Tauschung des Versicherten
darstellen, die u.U. zur Vernichtung des Vertrages fiihrt.

Durch die Allgemeinen Bedingungen, die vom Bundesaufsichtsamt fiir Versicherungswesen genehmigt werden
miussen, ist eine Vereinheitlichung in der Vertragsgestaltung der Versicherer entstanden. Unterschiede gibt es
in einzelnen Details und vor allem beim Beitrag/bei der Pramie.

Es besteht eine klare Verbindung zwischen Agent und Pramie: Ein Versicherer mit Auflendienst hat héhere
Kosten und wird diese auf die Pramie abwilzen. Zudem ist der Agent, bedingt durch seine Abschiuf3provision,
immer daran interessiert, moglichst viele Vertrage mit langer Laufzeit und hohen Pramien abzuschlieBen.

Wir empfehlen deshalb die direkte Anfrage bei Versicherern ohne AuBlendienst bzw. das Aufsuchen enes
Versicherungsmaklers, der zwar auch Pramien bekommt, jedoch nicht an eme Versicherung gebunden ist.

4. Welches Widerrufs- und Kiindigungsrecht gilt allgemein?

Hierzu ist der § 8 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) mit Wirkung zum 01.01.91 neu gefal3it worden:

¥ Eine suillschweigende Verlangerung (verlangert sich mangels Kitndigung um ...) gilt immer nur auf ein
Jahr.
* Ein Vertrag, der auf einen langeren Zeitraum als drei Jahre abgeschlossen worden ist, kann zum Ende

des dritten Jahres oder fir jedes folgende Jahr unter Einhaltung ewer Frist von dreir Monaten
gekindigt werden. Dies gilt micht, wenn der Versicherer schriftlich eine Wahlmoglichkeit zwischen
einer Laufzeit von 1, 3, 5 und 10 Jahren angeboten hat.

* Versicherungsvertrage mit ewer Laufzeit von mehr als einem Jahr konnen binnen 10 Tagen ab
Unterzeichnung des Antrags schriftlich widerrufen werden. Der Widerruf muf} innerhalb dieser Frist
beim Versicherer eingegangen sein (also Einlieferung per Einschreiben 3 Tage vor Fristablauf!).

s. Gibt es fur Ostdeutschland besondere Regelungen?

Fiir Verirage, die auf dem Gebiet Ostdeutschlands abgeschlossen worden sind und bis zum 31.12.91 noch
abgeschlossen werden, gelien Sonderregelungen. Ob der Versicherungsnehmer West- oder Ostdeutscher ist,
spielt keine Rolle.

Diesc Regelungen sind:

Fiir das 10-tagige Widerrufsrecht (s.0.) gilt das Datum des Poststempels, nicht der Eingang beim
Versicherer.

Vertrage mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr sind mit monatlicher Kiindigungsfrist jhrlich vom
Versicherungsnehmer kiindbar.

Bei Beitragserhohungen jeder GroBe®! ist eine Kiindigung durch den Versicherungsnehmer moglich.

“'In Westdeutschland gilt hier eine Erhéhung von iiber 5%.
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Diese Regelungen haben keine gesetzliche Grundlage. Sie sind niedergelegt in Vereinbarungen, die das
Bundesaufsichtsamt mit allen Versicherungsunternehmen, die im Osten Deutschlands tatig sind, getroffen
hat*. ‘

Wenno ein Unternehmen sich nicht daran gehalten und diese Bedingungen nicht in seine Vertragsbestimmungen
aufgenommen hat, stellt dies zwar einen Versto gegen diese Vereinbarung dar, der vom Aufsichtsamt mit
Geldbulen geahndet werden kann. Der Versicherungsvertrag bleibt dennoch wirksam!

Nur iiber den Umweg Ober das Aufsichtsamt ist eine Abanderung des Vertrages erreichbar. Beschwerden in
diesen Fallen fithrten bisher in ca. 70% der Fille zum Erfolg.

6. Braucht der Verein eine Inventarversicherung?
Bei entsprechenden Werten und Diebstahlsgefahr: Ja.

Zu priifen ist jedoch, ob nicht bereits der Hauseigentiimer eine Inventarversicherung fiir das gesamte Gebaude
abgeschlossen hat und die AIDS-Hilfe dadurch erfal3t ist.

Beim AbschluB ist vor allem auf die korrekte Angabe der Werte zu achten. Unterlaufen hier F~hler, kann es
zu finanziellen Nachteilen kommen. Ist das Inventar z.B. DM 100.000 wert, der Veremn aber nt M 50.000
versichert, wiirde jeder gestohlene Gegenstand nur zur Halfte ersetzt werden. (Umgekehrt funku. . rt es leider
nicht: Eine Uberversicherung fiihrt nicht zur Erstattung eines iiberhhten Wertes.)

Dieses Risiko kann neuerdings durch die Vereinbarung des "Ausschlusses der Geltendmachung der
Unterversicherung” vermieden werden. Hier wird pro Quadratmeter eine bestimmte Versicherungssumme
ausgemacht (z.B. DM 1.000 pro Quadratmeter), und der Versicherer verzichtet darauf, sich im
Unterversicherungsfall auf eine zu medrige Schatzung des Inventarwertes zu berufen.

7. Braucht der Verein eine Rechtsschutzversicherung?

Eine Rechtsschutzversicherung deckt im Schadensfall Anwalts- und ProzeBkosten ab, zusatzlich ggf.
Strafkautionen. Ein Schadensfall liegt erst bei konkreter Beeintrachtigung von Rechten des Vereins vor; er muf3
vor Aufsuchen emnes Anwaltes dem Versicherer angezeigt werden.

In der Praxis gibt es zahlreiche Streitereien Giber den Begriff des Schadensfalls. Von Versichererseite wird einc
Kosteniibernahme bisweilen mit dem Argument abgelehnt, eine vorsorgliche Wahrnehmung von Rechten sei
nicht Gegenstand der vertragiichen Deckung.

Beachtet deshalb: Der Veremn hat das Recht, eine Rechtsberatung bei einem Anwalt unabhdngig vom
Schadensfall in Anspruch zu nehmen.

Problematisch sind die zahlreichen Ausschlulklauseln bei der Rechtschutzversicherung. Verwaltungsstreitsachen
werden micht Gbernommen, ebensowenug Rechtsstreitsachen mit der Versicherungsgesellschaft selbst! Daher
empfiehlt es sich, die Rechtschutzversicherung bei einem Versicherer abzuschlieBen, der Streitfalle mit anderen
Versicherungsgesellschaften abdeckt, um gef. gegen die anderen Versicherer vorzugehen.

Bei eciner glnstigen Pramie kann sich eine Rechtschutzversicherung Ilohnen, da Beratungs- und
Prozefikostenhilfe nur dem Biirger zur Verfiigung stehen. Andererseits werden in (fast) allen Fallen, in denen
die AIDS-Hilfe vor Gericht vollstindig "obsiegt", die Kosten vom ProzeBgegner getragen.

Der Hauptgrund fiir diese Versicherung wird in der hiufigen Inanspruchnahme anwaltlicher Beratung liegen.

““nach § 81 des Versicherungsaufsichtsgesetzes
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8. Braucht der Verein eine Haftpflichtversicherung?
Ja. Unbedingt und sofort!

Eine Haftpflicht kann fiir den Verein selbst und fiir alle Organe eines Vereins entstehen, selbst wenn diese
nicht fir bestimmte Tétigkeiten legitimiert, beauftragt oder bevollmachtigt waren.

Zusitzlich konnen Haftungen bel Schiaden und Verletzungen entstehen, wenn Ratsuchende in der AIDS-Hilfe
verletzt werden (ein hochstehender Teppich geniigt hier schon) oder ein Teilnehmer emes Seminars
Verletzungen erleidet, die durch unsachgemaBes Verhalten emes Vereinsmitgliedes entstehen. Hierzu gehoren
auch Schaden an Tagungshausern, die Vereinsmitglieder oder Seminarteilnehmer verursachen.

Eine Haftpflichtversicherung ist daher notwendig. Jedoch sind die Bedingungen. vor allem die
AusschluBklausein, ausfithrlich zu priffen. Der Agent bzw. der Versicherer ist zur Aufklarung verpflichtet, und
kein Vertrag sollte geschlossen werden, solange noch Unklarheiten bestehen.

Das Referat Ost der D.A.H. kann bei der Suche nach einer geeigneten Hafipflichtversicherung behilflich sein
bzw. Vertrage im beratenden Sinne priifen.

9. Braucht der Verein eine Unfallversicherung fur die Mitarbeiter?

Dic gesetzliche Unfallversicherung tritt nur bei Unfillen ein, die bei der Arbeit oder auf dem Weg von/zur
Arbeit geschehen sind, Die Leistungen sind sehr verschieden und reichen von Rehabilitationsleistungen bis zur
Rente und Hinterbliebenenrcnte. Versichert sind hier immer die aufgrund eines Arbeitsverhaltnisses
Beschaltglen. Ehrenamtliche Helfer sind vom Gesetz nicht unmittelbar erfaf8t. Es empfiehlt sich jedoch, eine
Unfallmeldung unter Berufung auf § 539 Abs. 1 Nr. 7 (Tétige in der Wohlfahrtspflege) abzugeben. Unter
Umslinden kann der Versicherungstrager auch hier Leistungen erbringen.

Sowohl fur die Angesteliten als auch die Ehrenamtlichen ist zu bedenken, daf3 die Leistungen der gesetzlichen
Unfallversicherung fiir eine finanzielle Lebensabsicherung unter Umstanden nicht ausreichen.

Jeder ist daher mit einer privaten Unfallversicherung, die Schutz rund um die Uhr bietet, besser gestellt. Es
sollte dann darauf geachtet werden, dal die private Unfallversicherung auch bei Arbeitsunfillen erganzend
Zahlungen leistet. Allerdings konnen die Kosten hierfir nicht aus offentlichen Spendenmitteln bestritten
werden. Im Grunde missen sie die Miuarbeiter selbst (privat) tragen.

Nach den der D.A H. vorlicgenden Informationen hat sich herausgestellt, da3 manche Versicherer das positive
Testergebnis als "erheblichen Umstand" fir den Vertragsabschluf3 betrachten. Ein erheblicher Umstand liegt
im Zweifel immer dann vor, wenn der Versicherer danach gefragt hat. Eine Unterlassung der Angabe dieses
Umstandes konnte dann, wie ber der Lebensversicherung, zu einem Riicktritt des Versicherers vom Vertrag
fiihren, und zwar binnen eines Monats, nachdem er davon erfahren hat. Ein Riicktritt ist nicht moglich, wenn
der Versicherer von dem Umstand Kenntnis hatte bzw. die Apgabe ohne Verschulden des
Versicherungsnehmers unrichtig erfolgte.

Im Falle arglistigen Verschweigens bzw. Tduschens ist ein Riicktritt bzw. die Anfechtung des Vertrages immer
moglich. Allerdings miillte der Versicherer beweisen, dafl der Versicherungsnehmer von dem Umstand
Kenntnis hatte, was bei einem anonymen Test schwierig sein diirfte. Der HUK-Verband hat sich der Auffassung
angeschlossen, daf3 ein Unfallversicherungsschutz fiir Positive nicht in Frage komme, da bei der Gesundung
nach Unfillen nicht zu unterscheiden sei, welche Heilungsstorungen auf den Unfall und welche auf HIV
zuriickzufithren seien. Es gibt jedoch auch Versicherer, die HIV nicht als "erheblich” betrachten.

Im Zweifeisfall sollte die AIDS-Hilfe als neutrale Institution bei der avisierten Versicherung anfragen und um
schriftliche Auskunft bitten.
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VL Das Vereinsleben

1. Wie kommt man zu einem gemeinniitzigen und eingetragenen Verein?

Ein Verein kann eingetragen oder nicht eingetragen sein. "Eingetragen” bedeutet Fintragung im Vereinsregister,
was zur Folge hat, daB der Verein als juristische Person existiert und da8 sich die Haftung des Vereins - aufler
bei vorsatzlichen Schadigungen anderer, bei Betrugsfillen oder Konkursverschleppung - nur auf das
Veremsvermogen beschrankt.

Die Gemeinniitzigkeit ist nicht unbedingt an die Eintragung gekoppelt. Jeder Verein kann als gemeinniitzig vom
Finanzamt anerkannt werden, wenn die Satzung und die tatsichliche Geschiftsfithrung gewissen Kriterien
genigen. In der Praxis hat es jedoch der emngetragene Verein leichter, als gemeinniitzig anerkannt zu werden.

Da die meisten AIDS-Hilfen (Ost) iiber dieses Stadium schon hinausgewachsen sind, wird dieser Punkt nicht
ausfithrlicher besprochen.

Solltet Thr neu eine Gruppe griitnden wollen, dann wendet Euch an

> Heiko Schorcht, Ost-Referat der D.A.H., der Euch hierzu Unterlagen schicken kann, Euch gerne
besucht oder in Berlin berat.

2. Was tun, wenn die Satzung zu einem Punkt schweigt?

Bestimmungen itber die Funktionsweise und den Aufbau, die Rechte und Pflichten eines Vereins finden sich®
im Biurgerlichen Gesetzbuch, §§ 21 bis 79 BGB*.

Doch Achtung! Eine ganze Reihe dieser Vorschriften sind nur Vorschlige, von denen die Satzung abweichen
kann. Tut sie das nicht oder sind gewisse Punkte mcht in ibr geregelt, so gelten wieder die gesetzlichen
Regelungen. Ist auch hier nichts zu finden, so ist die MV zur Entscheidung berufen, wenn kein anderes Organ
durch die Satzung dazu bestimmt ist.

Es gibt daher kein Regelungsvakuum in einem Verein.

3. Was tun, wenn ein einzelper gegen die Satzung oder die Vereinsstatuten verstoBt?

Eine Mitgliedschaft in einem Verein bringt nicht nur Rechte, sondern auch Pflichten. Diese Pflichten miissen
immer in der Satzung niedergelegt sein, um rechtlichen Bestand haben zu konnen. Die Satzung gilt fiir jedes
Mitglied nach Beitritt zum Verewn. Es kommt nicht darauf an, daB3 das Mitglied die Satzungsvorschriften
tatsachlich kennt. Es geniigt ein "kennen kénnen', was durch die Offentlichkeit einer Satzung immer gegeben
1sL.

Zusatzlich hat jedes Mitghed, egal ob in der Satzung niedergelegt oder nicht, ein Treueverhiltnis zum Verein.
Danach 1st das Mitghed verpflichtet, vereinsschiadigendes Verhalten zu unterlassen, bereit zu sein, mit den
Vereinsmitgliedern zusammenzuarbeiten sowie kleinere Titigkeiten zu iibernehmen®.

“abgesehen von der steuerlichen Behandlung eines Vereines, die sich u.a. in der Abgabenordnung
findet.

**Hierzu konnen Informationsmaterialien vom DPWYV angefordert werden.

“Nicht jedoch bei reinen Fordermitghiedern!
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Die Pflichten diirfen, wenn es sachlich gerechtfertigt ist, auch unterschiedlich auf Mitglieder verteilt werden.
Dies gilt z.B. bei unterschiedlichen Mitgliedsbeitragen fiir Arbeitslose und Berufstétige.

Es kann sich also im Folgenden nur um VerstoBe gegen gerechtfertigte und nichtwillkiirliche Pflichten handeln.

Hierzu gehoren Schweigepflichtverletzungen®®, Saumnis bei der Zahlung von Beitrdgen, die generelle
Weigerung, sich im Verein zu engagieren®’, abwertende AuBerungen iiber Ziele und Zwecke einer AIDS-Hilfe
in der Offentlichkeit.

Ein Verein kann darauf verschieden reagieren: von der Abmahnung bis zum Vereinsausschlufl.

Hier ist wiederum die Satzung zu befragen. Sie enthalt in der Regel ein Instrumentarium von Sanktionen
(Vereinsstrafen), gef. mit einer vereinsinternen Zuweisung an ein besonderes Gremium oder an den Vorstand,
ggl. auch mit einem vereinsinternen Instanzentzug, wie z.B. Abmahnung und Androhung des Ausschlusses
durch den Vorstand, Widerspruch mit aufschiebender Wirkung an die Mitgliederversammlung.

Ist dies micht der Fall, so gilt folgendes:

Vereinsstrafen jedweder Art miiflten in der Satzung formuliert sein. Wenn nicht, konnen keine ausgesprochen
werden.

Anderes gilt jedoch fiir den AusschluB. Dieser kann nicht nur Vereinsstrafe sein, sondern auch
auBerordentliche Kiindigung®® aus wichtigem Grund. Und dieses Recht des Vereins existiert unabhingig von
ciner entsprechenden Bestimmung in der Satzung. Als mildere Malnahme kann auch ein Ausschlul auf Zeit
in Betracht kommen, wenn ein wichtiger Grund®® vorliegt.

Dic Kindigung bzw. der czeitweilige Ausschluf mufl, falls nicht anders bestimmt, durch dic
Mitgliederversammlung beschlossen werden, wobei der Betroffene noch Stimmrecht hat. Sie wird mut
Bekanntgabe an das Mitglied wirksam, dessen Mitgliedschaft dadurch in allen Rechten und Pflichten beendet
ist. Dies ist jedoch streng zu trennen von einem eventuellen Arbeitsvertrag, bet dem die Kindigung nach
anderen Prinzipien und mit anderen Fristen verlduft!

Das Ex-Mitglied kann jedoch, wenn die vereinsinternen Instanzen (falls in der Satzung bestimmt) ausgeschopit
sind, das zustdndige Amtsgericht anrufen, um den AusschluB auf Vorliegen eines Grundes, auf ein korrektes
Vercinsverfahren und auf Willkir zu dberpriffen. Ansonsten ist die Bewertung des VerstoBes eine
vereinsinterne Angelegenheit. die nicht gerichtlich nachprifbar ist.

Allerdings 1st kein Verein daran gehindert, zunichst das Gesprach mit dem betroffenen Mitglied zu suchen, um
den Grund fiir den Verstol$ herauszufinden.

“°Die Notwendigkeit der Schweigepflicht mul neuen Mitgliedern sehr deutlich gemacht werden!
“’“Wiederum: nichl bei der reinen Fordermitgliedschaft.

“Die ordentliche Kiindigung ist nur zulassig, wenn sie die Satzung in gewissen Fallen wie Umzug,
Berufswechsel, Rickstand bei der Zahlung von Mitgliedsbeitriagen etc. bestimmt.

“In erster Linie ist hier an Unzuverlassigkeit eines (beratenden) Mitgliedes zu denken, das personliche
Informationen aus der Beratungstatigkeit an Dritte weitergibt.
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4. Besteht die Pflicht, jeden in den Verein aufzunehmen? Kann jedes Mitglied wieder austreten?

Eine Aufnahmepflicht besteht bei einem Verein, der kein Monopolverein ist®, nicht; es sei denn, der Verein
hat sich bereits in der Satzung verpflichtet, z.B. grundsitzlich Krankenpfleger, Sozialarbeiter und Positive
aufzunehmen. Hier wire eine Ablehnung nur zuldssig, wenn gewichtige Griinde in der Person des
Aufzunehmenden entgegenstehen, so z.B. eine bereits bekannte Ablehnung des Préaventionskonzepts der AIDS-
Hilfe.

Ganz egal, was in der Satzung steht: Der Austritt eines Mitgliedes ist immer ohne Angabe eines Grundes
moglich. Die Satzung kann lediglich eine Kiindigungsfrist vorsehen, die jedoch nicht langer als zwei Jahre
betragen darf. Eine fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund ist immer mdglich, so z.B. be: wiederholten
Willkiirakten gegeniiber einem Mitglied.

5. Wer vertritt den Verein?

Der Vereln ist zwar eine juristische Person mit Entscheidungsgremien, doch kann er ohne einen Vertreter noch
nicht tatig werden. Das ist prinzipiell der Vorstand.

Der Vorstand handelt gerichtlich und auBergerichtlich fir den Verein und kann rechtlichc Erklarungen
abgeben und empfangen.

Vertretung heifit hier "Erkldrungen im Namen des Vereins abgeben und empfangen, die dann so wirken, als ob
der Verein direkt gehandelt hitte". Das bedeutet:

Der Vorstand vertritt den Verein und muB3 im Namen des Vereins (niemals nur mit dem Privatnamen!)
unterschreiben. Besteht der Vorstand aus mehreren Personen, so miissen von allen Unterschriften oder
mundliche Erklarungen vorliegen. Die Satzung kann jedoch bestimmen, dal jeder einzelne Vorstand
Vertretungsmacht hat oder, was sinnvoller ist, daB jeweils zwei Vorstande gemeinsam Erklarungen abgeben
kOnnen.

Bei der Entgegennahme von Erklarungen geniigt immer der Zugang zu einem Vorstandsmitglied.

Die Vertretungsmacht ist prinzipiell unbeschrankt. Eine Beschrankung wire nur moglich, wenn diese mit dem
Zusatz "mit Wirkung gegen Dritte” in die Satzung aufgenommen (z.B. fiir Geldgeschifte iiber DM 5.000, fiir
Grundstiicksgeschalte etc.) und im Vereinsregister eingetragen ist.

Die Mitgliederversammlung ist allerdings nicht daran gehindert, ein weiteres Gremium put Vertretungsmacht
auszustatten. Sie kann z.B. die Geschaftsfithrung oder eine Person fir einen bestimmten Zweck
bevollméchtigen.

Uberschreitet der Vorstand seine Vertretungsmacht, so haftet er personlich fiir den Teil des Rechtsgeschiftes,
der auBerhalb der Vertretungsmacht liegt; s sei denn, der Verein erteilt eine (nachtragliche) Genehmigung.
Legl der Vorstand nicht offen dar, daf3 er fiir den Verein handelt, so bindet er sich ebenfalls personlich®'.

Eine vereinsinterne Anweisung an den Vorstand hindert diesen nicht, trotzdem fiir den Verein ein bindendes
Rechtsgeschift abzuschlieBen. Hier ware dann der Vorstand, wenn die Mitgliederversammlung nicht
nachtriglich zustimmt, gegeniiber ¢ n Verein schadensersatzpflichtig.

*Eine regionale AIDS-Hilfe bat kein Monopol.

*'Es kommt auf den Fall an, ob ¢ine vertragliche Bindung vorliegt oder ein gesetzlicher
Schadensersatzfall!
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6. Wer darf was unterschreiben, und wie hat das zu erfolgen?

Unterschriften dienen zur individuellen Bestéatigung einer Erklarung (z.B. eines Briefes, eines Antrages, einer
Information).

Zwei Fille sind zu unterscheiden:

Wenn die Erklirung dazu dient, Rechte zu erzeugen, zu andern oder aufzuheben (rechtlich relevantes
Verhalten, z.B. bei Vertragsabschlull, Annahme eines Angebots, Bestellungen), so kann nur der Verein handeln.
Da dieser als juristische Person nur iiber Vertreter handlungsfahig ist, geschieht dies iber die vorgesehenen
gesetzlichen bzw. satzungsmaBigen Vertreter.

-> siche Frage 6!

Diese Unterschrift hat immer so zu erfolgen: Vorname (oder Initial), Nachname, "Funktion" der AH ...
e.V.

Bei allen anderen Erklarungen (vor allem bei Beantwortung von Anfragen) kann jeder unterschreiben, wenn
dic Erkldrung in seinen Titigkeitsbereich fallt und keine Vereinsinteressen entgegenstehen. Diese Unterschrift
erfolgt mit Namen, Funktionsbezeichung, 1.A.

7. Was passiert, wenn ein Mitglied des Vereins seine Vertretungsmacht itberschritten hat?
Das Mitglied haftet personlich, es sei denn, der Verein gibt nachtréiglich seine Zustimmung,.

Achtung: Die Vertretungsmacht nach auflen ist, wenn in der Satzung nichts anderes steht, unbeschréankt.
Ob der Vertreter vereinsintern die Anweisung bekommen hat, nur bestimmte Geschafte oder
Geldgeschafie nur bis zu einer bestimmten Hohe abzuschlieBen, spielt nach aullen hin keine
Rolle.

- > siche Frage 6!

8. Was tun bei Uberschuldung des Vereins?

Vorstand und - soweit exislent - Geschaftsfithrung sind dazu verpflichtet, den Verein vor Uberschuldung zu
bewahren. lst abzusehen, daB der Verein in den nichsten Wochen und Monaten seinen (vor allem
wicderkehrenden) Zahlungsverpflichtungen wie Miete, Lohne, Steuern, Darlehensriickzahlungen oder ABM-
Gehilter nicht mehr nachkommen kann, sind die Vertretungsberechtigten verpflichtet, Konkurs anzumelden.
Tun sic das nicht, begehen sic sogar eme Straftat, namlich Konkursverschleppung!

Zudem kann das Eingehen von Verpflichtungen, bei denen abzusehen ist, daf sie nicht erfiillt werden kénnen,
cine Schadensersatzpflicht der Vertretungsberechtigten auslosen, die in das Privatvermdgen hineinreicht.

Das Konkursverfahren fithrt zu einer Konkursverwaltung (auBer es wird die Eroffnung des Verfahrens mangels
Masse abgelehnt), die dic Entscheidungs- und Verfiigungsbefugnisse iiber das Vereinseigentum iibernimmmt.
Der Konkursverwalter verteilt das Vermogen des Vereins nach Quoten an die Glaubiger. Ein Sozialplan fiir die
betroffenen Mitarbeiter ist jedoch vor allen anderen Anspriichen vorrangig zu befriedigen®.

*?Sozialpldne diirfen nicht ilter als 3 Monate, gerechnet ab Konkursbeginn, sein.
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9. Welche Rolle spielen Formalien z.B. bei der Einberufung einer MV?

Zu den wesentlichen Formalien gehort die fristgerechte Einladung der Mitglieder, in der die geplanten
Tagesordnungspunkte erscheinen miissen. Hinzu kommen kénnen die Schriftform, die Einschreibeform usw.

Der Verein ist nur verpflichtet, die Einladung so abzusenden, da3 das Mitglied von ihr Kenntnis nehmen kann.
Ob das Mitglied tatsichlich davon Kenntnis nimmt oder nicht, weil es z.B. verzogen oder im Urlaub ist, spielt
keine Rolle.

Sind dic Formalien mcht erfiillt, fithrt dies zur Ungiiltigkeit der Beschliisse.

Vor allem bet einem sehr kleinen Verein, dessen Mitglieder sich sowieso stindig bei Arbeitsbesprechungen
oder beim Telefondienst sehen, ist es sinnvoll, i die Satzung den Passus aufzunehmen®, daf die MV auch
aul die Formalien verzichten und sich informell einberufen kann. Dennoch mul3 auch in diesem Fall jedes
Mitglied die Mbglichkeit haben. an der MV teilzunehmen.

10. Welche rechtlichen Beziehungen bestehen zwischen dem Verein und seinen Mitgliedern? Wie kann der
Verein das Verhiltnis zwischen sich und seinen Mitarbeitern arbeitsrechtlich gestalten?

Grundsatzlich bestehen rechtliche Beziehungen mnerhalb des Vereins nur liber die "Schaltstelle” des Vereins
als junistische Person.

Es gibt keinerlei dirckte rechtliche Beziehungen zwischen Vorstand und Mitgliedern sowie zwischen Mitgliedern
und Offentlichkeit.

Jedes Mitglied 1st an den Verein tber die satzungsmaBigen Pflichten angebunden, dariiber hinaus durch eine
generelle Treuepflicht™.

Davon ist strene zu trennen ein eventuelles Arbeits-, Werkvertrags- oder Auftragsverhaln:s.

Ein Arbeitsvertrag® erzeugt primar® die Pflicht des Arbeitgebers, ein in der Regel monatliches Entgelt ~u
bezahlen und dic Pflicht des Arbeitnehmers, seine Arbeitsleistung anzubieten. Nimmt also der Arbeitgeber die
Leistung nicht an, entbindet ihn dies nicht von der Zahlungspflicht. Die Zahlungspflicht erstreckt sich auch auf
Urlaubs- und Krankheitszeiten®.

Die Versteuerung des Arbeitsentgeltes ist Pflicht des Arbeitgebers. Krankenkassenbeitrage werden zur Halfte
vom Arbeilgeber, zur Halfic vom Arbeitnehmer bezahlt. Alle Versicherungsbeitrage sowie die Kirchensteuer
werden direkt an die Versicherungstrager abgefithrt.

Fiir geringfigig Beschaftigte gibt es Sonderregelungen, die eine Pauschalierung der Abgaben erlauben. Eine
zeitliche Befristung eines Arbeitsvertrages ist nur in Ausnahmeféllen zuldssig, so etwa bei voriibergehend

**Allein deswegen sollie die Satzung jedoch nicht geandert werden. Das kostet schlieBlich Gebiihren!
*siche auch Punkt 3

*Der Arbeitsvertrag ist ein Spezialfall des Dienstvertrages. Das Spezielle am Arbeitsvertrag ist das
Unterordnungsverhaltnis des Arbeitnehmers.

*® hier nur sehr verkiirzt dargestellt
*’Die Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers erstreckt sich bei ein und derselben Erkrankung auf 6

Wochen, danach zahlt die Krankenkasse bis zu 78 Wochen. AnschlieBend erfolgt eine "Verrentung”, die vor
allem ber jungen Menschen in den finanziellen Ruin fiihrt.
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hoherem Arbeitsanfall. Eine zweifache Verlingerung eines befristeten Verhaltnisses bzw. die Befristung auf
einen Zeitraum von mehr als 18 Monaten fithrt automatisch zu einem unbefristeten Arbeitsverhiltnis, auf
dessen Feststellung der Arbeitnehmer vor dem Arbeitsgericht klagen konnte. Eine Kilndigung wire hier nur in
den ersten sechs Monaten ohne Angabe von Griinden zuldssig, danach nur nach den strengen Bedingungen des
Kiindigungschutzgesetzes.

Mehrere befristete Arbeitsverirdge oder Kettenwerkvertrage konnen gerichtlich als unbefristete Arbeitsvertrage
gedeutet werden. Eine Ausnahme gilt fiir Studenten: Hier kdnnen sie nicht zu einem unbefristeten
Arbeitsverhiltnis fithren.

Die gesetzlichen Regelungen fiir ABM-Stellen enthalten andere Befristungslangen (1, 2, 3 Jahre) und geben als
Spezialpesetze vor™,

Im Werkvertrag verpflichtet sich der "Unternehmer” (der Werkvertragsnehmer) zur Herstellung des
versprochenen Werkes, der "Besteller” (der Werkvertragsgeber) zur Zahlung der vereinbarten Vergiitung. Der
Werkvertrag ist stets auf einen bestimmten Erfolg gerichtet. Im Gegensatz zum Dienstvertrag wird nicht die
Arbeitsleistung als solche, sondern das Arbeitsergebnis geschuldet, z.B. ein Buch, eine Datet, ein Gutachten,
ein Seminar oder ein Workshop usw.

Der Werkvertragsnehmer hat die Pflicht, das "Werk" in mangelfreiem und verwertbarem Zustand nach der
vertraglich  festgelegten  Frist zu iibergeben. Versteuerung und Versicherungen sind Sache des
Werkvertragsnehmers. Die Vergiitung ist, wenn vertraglich nichts anderes bestimmt ist, nach der Abnahme®®
zu bezahlen. Geld wird also nur bezahlt, wenn die Arbeit geleistet ist!

Ein Auftrag ist hingegen die unentgeltliche Erfiillung einer Leistung. Der Auftragnehmer haftet nur fiir grobes
Verschulden und vorsatzliche Schiadigung des Auftraggebers, da es sich hier um einen Gefélligkeitsvertrag
handelt.

Es zeigt sich also, daB ein Arbeitsvertrag den Verein in der Regel zeitlich und finanziell intensiv bindel.
Deshalb kommt es in der Praxis micht selten vor, dal durch Werkvertrige die Schutzbestimmungen des
Arbeitsvertragsverhaltnisses umgangen werden.

Einc Empfehlung kann hier nicht gegeben werden. Abzuwigen ist hier der soziale Schutz der fiir den Verein

Arbettenden - der Verein sollte nicht nur nach auBen hin sozial eingestellt sein! - gegen die finanziellen
Verpflichtungen. die den Verein in den Konkurs treiben konnen.

11. Wie haftet der Verein fur seine Mitglieder und Angestellten?

Der Verein haftet fiir
Handlungen des Vorstands, einzelner Vorstandsmitglieder und besonderer Vertreter,
Handlungen aller leitenden Angestellten mit selbstindig verantwortlicher Aulenwirkung,

Beschlisse der MV.

Ob der einzelne vom Verein beauftragt oder bevollmichtigt war, spielt keine Rolle. Es geniigt, dafl er den
Verein reprasentiert.

*8Siehe dazu auch eine Broschiire, die iiber Heiko Schorcht, Referat Ost der D.A.H., angefordert
werden kann.

* = Entgegennahme des Werkes im vertraglich vorgesehenen Zustand. Zu dieser Abnahme ist der
Besteller verpflichtet!
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Eine Haftung ist zB. bei rechtsgeschiftlichen Handlungen (Vertragsverletzung, Verschulden beim
Vertragsschluf3) nur dann ausgeschlossen, wenn der Vertragspartner erkennt, dall der Schidigende in diesem
Fall nicht fiir den Verein handeln konnte.

Die Haftung des Vereins besteht neben der Haftung des einzelnen. Der Geschidigte kann also wahlen, von
wem er den Schadensersatz haben mochte. Er kann ibn jedoch nur einmal verlangen.

Der Verein kann sich nicht damit entschuldigen, daB er den Schadiger sorgfaltig ansgewahlt und eingewiesen
hat, um den Schaden zu vermeiden.

12. Wie lange bleibt ein Vorstand im Amt?

Wenn die Satzung hierzu einen Zeitraum angibt, so gilt dieser als Obergrenze der Amtszeit®. Beim Fehlen
ciner solchen Vorschrift kénnte der Vorstand sein Amt unbegrenzt lange ausiiben.

Eine Abwahl (Abberufung) ist allerdings jederzeit moglich: Es handelt sich um eine Vertrauensstellung, es sei
denn, die Satzung sicht ecine Abberufung nur aus wichtigem Grund vor. Wichtige Griinde konnen
Unzuverlassigkeit, Pflichtverletzungen oder Verlust der Vereinsmitgliedschaft sein.

Genauso kann der ehrenamtliche Vorstand jederzeit sein Amt niederlegen. Nur muf3 er es so einrichten, dal3
geniigend Zeit bleibt, um einen Nachfolger wihlen zu konnen.

Streng hiervon zu trennen ist ein eventuelles Anstellungsverhiltnis (ein bezahltes!), das nach eigenen Regeln
gekiindigt werden mu8.

13. Wie kommt der Verein zu einem neuen Vorstand bzw. Vorstandsmitglied?

Das richtet sich nach der Satzung oder, wenn dort keine entsprechende Regelung getroffen wurde, nach dem
Geselz.

Demnach ist eine Neuwahl erforderlich, die mit einfacher Mehrheit zur Entscheidung fithrt. Die Wah! ist nur
giltig, wenn sie von dem Gewahlten angenommen wird. Trotz der Verpflichtung, kleinere ehrenamtliche
Taugkeiten fur den Verein zu iibernehmen, kann kein Vereinsmitglied zu einem Vorstandsamt gezwungen
werden.

Wichtig ist die Eintragung im Vereinsregister®'. Allerdings wirkt diese nur "deklaratorisch’ (= bestatigend).
Das bedeutet: Der Betreffende ist zwar ab dem Zeitpunkt seiner Annahme der Wahl Vorstand, die
Offentlichkeit darf sich allerdings bis zur Eintragung darauf verlassen, daB er alte Vorstand noch amtiert -
auBBer sie weill garantiert iber die Neuwahl Bescheid. Das kann fiir die Vertretungsberechtigung bei
Vertragsabschlissen wichtig sein.

Bei grofieren Veremen mit aufwendigen Mitgliederversammlungen bietet sich die Aufnahme eines
Kooptationsrechts in die Satzung an. Das bedeutet, dafl der "Restvorstand" beim Ausscheiden von nur einem
oder zwei Vorstandsmitgliedern sich neue Vorstandsmitglieder selbst "herbeiwdhlen” darf. Hier sollte in der
Satzung jedoch stehen, dafl davon die Amtsperiode des Gesamtvorstandes nicht berithrt wird und daf3 die
Miighederversammlung nach Ablauf der Amtsperiode einen neuen Vorstand wihlt. Zusitzlich kann eine
Bestimmung in die Satzung aufgenommen werden, dafl die niachste MV die Kooptation bestatigen muB oder
ein neues Vorstandsmitglied wahlt.

®Das Vorstandsamt erlischt hier automatisch!

®'Siehe §§ 64 und 67 BGB: Die Anderung der Zusammensetzung des Vorstandes wird vom neuen
Vorstand mit Abschrift des Versammlungsprotokolls angemeldet. Eine notarielle (6ffentliche) Beglaubigung
der Anmeldung ist nach § 77 BGB notwendig.
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VII. Die Beratungs- und Betreuungstatigkeit

1. Schweigepflicht und Datenschutz

a) Wer unterliegt der Schweigepflicht?

Aufgrund der oben erwahnten ungeschriebenen Treuepflicht der Vereinsmitglieder, die ebenso bet einem
Anstellungs- oder Werkvertrag besteht, ist jeder im Verein Titige zum Schweigen iiber Informationen

verpflichtet, die er im Verein oder beir der Ausiibung einer Tatigkeit fir den Verein erfahren hat.

Eine Ausnahme kann nur fiir nichtpersonenbezogene, nichtvereinsschadliche Informationen gelten, so z.B.
"unser Beratungstelefon ist von ... bis ... besetzt”. Der Rahmen ist also sehr eng!

Um Zweifelsfalle auszuschliefen und um dem neuen Mitglied oder Angestellten die Sensibilitit der Daten
bewuflt zu machen, ist es empfehlenswert, eine Schweigepflichterklarung mit Androhung des Ausschlusses vom
Verein bzw. der fristlosen Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses in doppelter Ausfertigung unterschreiben zu
lassen - ein Exemplar fiir die Akte des Vereins und ein Exemplar fiir jeden zu Hause.

Ein Muster erhaltet Ihr iber das Referat Ost der D.A.H.

b) Hat die Schweigepflichterklarung auch Wirkung vor Polizei, Staatsanwaltschaft oder Gericht?

Leider nein!®?

Dic Erklarung hat zwar vertraglichen Charakter und 1st Teil der Mitgliedschaft oder des Arbeitsverhdltnisses;
sie ist aber wie jeder verpflichiende Verirag nur unter den Vertragsparteien giiltig.

Die "birgerlichen” Pflichten gegeniiber dem Staat werden dadurch nicht eingeschrankt. Pflicht bedeutet in
dicsem Fall "Aussagepflicht”.

Da die Aussagepflicht cinen Eingriff in das Leben des Birgers darstellt, bedarf sie immer einer gesetzlichen
Ermichtigung fur die zustandigen Behorde.

Es sind zwel Falle zu unterscheiden:

Ein Aussageverlangen der Polizel miBte in einem Polizeigesetz des jeweiligen Bundeslandes festgelegt sein. Die
gesetzliche Lage ist hier uneinheitlich; allerdings kennt der Musterentwurf fiir ein Polizeigesetz® keine
Aussagepllicht. Thr mitBiet Euch also, um sicherzugehen, das fur Euer Bundesland zustandige Gesetz besorgen.

Zu beachten ist hier, da3 bisweilen eine Erscheinenspflicht durch polizeiliche Vorladung definiert ist. Dem
Erscheinen zum angegebenen Termin 1st unbedingt Folge zu leisten! Aus der Erscheinenspflicht folgt jedoch
nicht zwingend eine Aussagepflicht; diese miilte gesondert in einem § des Polizeigesetzes niedergelegt sein®™.
Es geniigt also, die Personalien anzugeben und zu erklaren, dafl man keine Aussage machen mochte.

82siehe auch Punkte 111, 9. und VL. 3

®Dieser Musterentwurf (ME) hat keine Gesetzeskraft, wurde jedoch zum Vorbild fiir die meisten
Polizeigesetze Westdeutschlands. Ein Polizeigesetz kann verschiedene Namen haben: "Gesetz iiber Ordnung
und Sicherheit”, "Polizeiaufgabengesetz”. Teilweise sind in diesen Gesezten auch die Aufgaben anderer
"Ordnungsbehorden” geregelt.

#0Ob eine solche Bestimmung im Verhaitnis zum StGB, zur StPO, zum Bundesseuchengesetz und zur
Aufgabe der Polizei, nicht praventiv tétig zu sein, verfassungsrechtlich zulassig wire, erscheint uns fraglich!
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Meist wird dann der Vorgang der Staatsanwaltschaft iibergeben. Hier sieht es nun anders aus. Man wird zum
Zeugen im Ermittlungsverfahren. Es gilt die StrafprozeBordnung, die StPO. Der Zeuge hat drei Pflichten:
Erscheinen, Aussagen, Schworen.

Eine Vorladung, die dann die Erscheinenspflicht erzeugt, kann von der Staatsanwaltschaft oder vom
Ermittlungsrichter ausgehen. Dieser Vorladung 1ist Folge zu leisten, auch wenn man
Zeugnisverweigerungsrecht®®  hat.  Ansonsten kénner Ordnungsmittel wie zwangsweise Vorfithrung,
Ordnungsgeld, Ordnungshaft (diese nur vom Richter!) verhingt werden. Gegen diese Mafnahmen kann das
Landgericht angerufen werden.

Jeder Zeuge hat auch die Pflicht zur wahrheitsgpemafBen Aussage. Sagt er micht aus, so gelten wieder die
gleichen Ordnungsmittel wie oben. Es kann sogar der Fall einer Strafvereitelung gegeben sein.

Sagl der Zeuge falsch aus, so begeht er entweder eine Straftat nach § 153 StGB (Falschaussage vor dem
Richter) oder nach § 258 StGB (Strafvereitelung bei Falschaussage vor der Staatsanwaltschaft; dieser Fall ist
vom § 153 StGB nicht erfafit).

Bisher haben nur Verlobte, Ehegatten (auch nach der Scheidung) und einige nahe Verwandte ein
Zeugnisverweigerungsrecht. Es gilt unbeschrankt und kann auch spiter geltend gemacht werden.

Ein begrenztes Zeugnisverweigerungsrecht besitzen Vertrauenspersonen (Geistliche, Rechtsanwilte, Arzte,
Zahnarzte, Apotheker, deren Gehilfen®® und alle, die sich auf diese Berufe vorbereiten), wenn sie die
Informationen im Rahmen ihrer Titigkeit (z.B. Seelsorge) erhielten und zudem Personen, die sich mit der
Vorbereitung, Recherche, Herstellung und Verbreitung periodischer Druckwerke oder von Rundfunk-/TV-
Sendungen beschiftigen. Es gilt jedoch nicht fiir die Buchpresse.

Ein Auskunftsverweigerungsrecht besteht auBBerdem bei Fragen, deren Beantwortung den zu Vernehmenden
selbst oder enen nahen Angehorigen in die Gefahr einer Strafverfolgung bringen wiirden.

Wie zu sehen ist, gibt es fur Mitarbeiter in AIDS-Hilfen kein spezielles Zeugnisverweigerungsrecht. Ein solches
wurde zwar von der AIDS-Enquéte-Kommission vorgeschlagen. Geplant ist es jedoch bislang nur fiir
Drogenberatungsstellen.

Zuletzl gibl es die Eidespflicht. Eine Vereidigung darf nur vom Richter durchgefithrt werden. Uneidliche und
eidliche Falschaussage vor Gericht kdnnen empfindliche Strafen nach sich ziehen.

Hinweis: Wer nichts weil, braucht auch nichts auszusagen! Eine AIDS-Hilfe, die moglichst weng Daten
sammelt und dies gegeniiber den Vernehmungsbehorden auch glaubhaft machen kang, hat
nichts zu befiirchten®’.

¢) Was tun bei Verletzung der Schweigepllicht durch einen Mitarbeiter?

Diese Fille sind sehr ernstzunehmen. Zunichst ist festzustellen, wie es zu der Verletzung der Schweigepflicht
kam. Es geht hier auch um einen "Selbst-Check” des Teams: Inwieweit filhrten interne Zwistigkeiten zu dieser
Situation? Inwieweit waren Kollisionen zwischen AH-Arbeit und Privatleben bereits organisatorisch
vorprogrammiert?

®*Dazu weiter unten; die Rechtsgrundlagen sind im wesentlichen die §§ 52 ff. der StPO
(Strafprozeflordnung).

*Die Gehilfen brauchen zur Geltendmachung des Zeugnisverweigerungsrechtes das Einverstandnis ihres
Vorgesetzten,

*siehe dazu Punkt d)
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Als letzte Malnahme kann bei einer Schweigepflichtverletzung mit einem sofortigen AusschluB geantwortet
werden.

Bevor jedoch der Sachverhalt nicht endgiiltig und sicher abgeklart ist, sollte dem Mitarbeiter aus Solidaritat
jede Moglichkeit zur Entlastung gegeben werden. Ggf. kann er voriibergehend mit einer anderen Tatigkeit
betraut werden.

Eine Schweigepflichtverletzung kann sich unter Umstdnden auf Privatgeheimnisse im Sinne des § 203 StGB
beziehen, die einem staatlich anerkanntem Sozialarbeiter oder Berater in einer anerkannten Beratungsstelle fiir
Suchtfragen mitgeteilt worden sind.

d) Wie sorgt der Verein fur ein Maximum an Datenschutz?

Durch die Datenschutzgesetze und das informationelle Selbstbestimmungsrecht wird jedem das Recht gegeben,
iiber die Verwendung personenbezogener Daten selbst zu entscheiden®.

Daten diirfen daher nur mit Einwilligung des Betreffenden verwendet werden. Diese Einwilligung erfolgt meist
nicht ausdriicklich, sondern schliissig aus dem Aufsuchen der AIDS-Hilfe.

Wichtig st hier die Reichweite der Einwilligung. Sie erstreckt sich sachlich nur auf das unbedingt Notwendige,
wie z.B. Vorname und Telefonnummer fir einen Rickruf oder Vorname, Ort und Zeit fir einem
Beratungstermin.

Nach einer abgeschlossenen Beratung gibt es keinen rechtlichen Grund, Namen, Adressen, Telefonnummern
und Einzelheiten aus Beratungsgesprachen weiterhin zu speichern oder als Notizen aufzubewahren. Eine
Datenvernichtung muB endgiiltig sein: also Papier durch den ReiBwolf, Daten auf dem PC iiberschreiben®.
Die Losch-/Entfernfunktion allein bzw. der Format-Befehl l1oscht nur das Directory, nicht jedoch die Daten
selbst! Diese werden erst allmahlich beim weiteren Abspeichern anderer Daten iiberschrieben. Mit allgemein
zuginglichen Undelete-Programmen’® kénnten die Dateien wieder hergestellt werden.

Der Datenschutz gilt unbeschrankt nach auBen. Fiir eine etwaige Verwertung von Daten fiir Prozesse, Anfragen
0.4. 15t die ausdriickliche Einwilligung des Betreffenden einzuholen!

Auch innerhalb der AIDS-Hilfe ist der Datenflu auf das sachlich Notwendige zu beschrinken, so z.B. was
Supervisionssitzungen anbetrifft. Eine Weitergabe von Daten zwecks gemeinsamer Besprechungen darf keine
Namen oder personliche Angaben enthalten.

Sehr sensibel sind Adref3dateien. Sie kommen in Frage fir die Mitgliederverwaltung, fiir Info-Blatter und
Ansprechpartner auf verschiedenen Ebenen. Das Speichern solcher Adressen bedarf ebenfalls der Einwilligung
der Betreffenden. Adressen dirfen nicht auBerhalb der AIDS-Hilfe verwendet werden und nmicht mit anderen
Daten (Serostatus 0.a.) verkniipft oder verknipfbar sein!

Um sich gegen Einbruch und neugierige "Interessenten” abzusichern, empfiehlt sich ein Panzer-/Stahlschrank.

®Niheres hierzu siehe auch Rechtsratgeber "AIDS und HIV im Recht”, a.a.O.
*Die Befehle fiir diese Funktion heiBen meist "Erase”, so z.B. bei PCShell.

"als Teile von DOS, PCTools oder Norton Commander. Die "Datei-Versteck"-Funktion Encrypt von
PCShell ist fiir den einfachen Benutzer zwar ein wirksames Hindernis, nicht aber far erfahrene EDV-Leute!
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2. Die Beratung
a) Haftet der Mitarbeiter fur fehlerhafte Beratung?
Hier ist zunéchst eine juristische und damit auch einseitige Begriffskldrung angebracht.

Haftung entsteht in den Rechtsbeziehungen zwischen den Biirgern nur, wenn ein Schaden entstanden 1st, der
ursachlich auf eine schidigende Handlung zuriickzufithren ist. Die schidigende Handlung muf fahrlassig oder
vorsatzlich begangen worden sein. Das heiBt: ohne Verschulden und ohne Schaden auch keine Haftung!”

Beratung ist - sehr verkiirzt - als erstes (helfendes) Zuhoren; als zweites, wenn vom Ratsuchenden gewiinscht,
das Anbieten von Information; als drittes - wenn iiberhaupt - eine Stellungnabhme.

Zuhoéren und Stellungnehmen konnen keine rechtlich relevanten Fehler auslosen, sehr wohl aber das Anbieten
von Informationen. Erfolgt hier eine Falschauskunft, z.B. iiber Fristen und Begriindungen bei der Beantragung
von Wohngeld oder anderen Leistungen, liegt ein Ereignis vor, das zu einem Schaden fithren kann. Ob dieses
Ereignis, verbunden mit einem tatsichlich entstandenen Schaden, letzlich zu einer Haftung fiihrt, hiangt von den
gesetzlichen Bestimmungen ab.

In Frage kommt hier das Auftragsverhalinis, da eine Dienstleistung unentgeltlich angeboten wird. Der
Ratsuchende 1st der Auftraggeber, der Berater ist der Beauftragte. Ein Auftrag kann jederzeit fristlos
widerrufen bzw. gekiindigt werden. Es gibt also - auBer der moralischen Pflicht - keine Pflicht zur
Weiterberatung,.

§ 676 BGB stellt fur Fille eines Rates oder einer Empfehlung, die als Spezialfille einer Auftragsleistung gelten,
klar, daf3 keine Haftung cintritt. Eine Ausnahme kann nur gelten, wenn der Ratsuchende sich an einen
prolessionellen Berater (Sozialpadagoge, Rechtsanwalt, Arzt in der AIDS-Hilfe) wendet und erkennen 148t, daB
cr die Information unmittelbar bendtigl. Aber auch hier genigt der Hinweis, daB alle Informationen nach
bestem Gewssen ertellt wurden, um sich von einer Haftung zu befreien.

Allerdings bleibt eine Haltung bei einer vorsitzlich falschen und gewissenlosen Auskunft nach § 826 BGB
immer bestehen. Auch kann eine leichtferug erteilte Auskunft, durch die der Ratsuchende einen Schaden an
Gesundheit oder Eigentum nimmt, nach § 823 BGB zur Haftung fithren.

by Dart die AIDS-Hilfe Rechtsberatungen durchfihren?

Nein! Jede Rechtsberatung (Aufklirung iiber die rechtliche Wertung eines Einzelfalls, wobei die Sicht des
Ratsuchenden malgeblich ist) ist grundsatzlich erlaubnispflichtig. Fiir AIDS-Hilfen gibt es keine Ausnahme. Ob
dic Hinweise miindlich, schrifthch, ohne oder mit Entgelt, abstrakt oder konkret gehalten sind, spielt keince
Rotle.

Schulungen und dic Weitergabe von Informationsmaterial allgemeiner Arst sind jedoch zulassig.
Der Hinweis sei erlaubt. dall cin VerstoB gegen das Rechtsberatungsgesetz nachgewiesen werden miifite; und
wo keine Unterlagen vorhanden sind... Ber Wurfzetteln und Plakaten ist deshalb der Hinweis auf eine

Rechtsberatung zu vermeiden.

Das Rechtsberatungsgesetz will den Biirger allerdings auch vor Fehlauskinften schiitzen.

"'Hierzu gibt es, wic iiblich, Ausnahmen: Bei Produkthaftung, Haftung des Autofahrers etc. gibt es eine
verschuldensunabhingige "Gefiahrdungshaftung”. In manchen Fallen befreit das Gesetz von der Haftung fur
leichte Fahrlassigkeit. Auch einzelvertraglich ist eine Haftung fiir Fahrlassigkeit ausschlieBbar, bei
Allgemeinen Geschiftsbedingungen jedoch nur fiir die leichte Fahrlissigkeit.
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3. Das Betiubungsmittelgesetz’™
a) Dart die AIDS-Hilfe Druckriume zur Verfiugung stellen?
b) Dart der Verein Spritzen abgeben?

Zu diesen Fragen finden sich ausfithrliche Darstellungen in folgenden kostenlosen A1DS-Foren der D.A.H.:

Band VI: Der tolerierte intravendse Drogengebrauch in den Angeboten der Drogen- und AIDS-Hilfe"
(S. 111 bis 117).

Band 1II: Die Zuginglichkeit zu sterilem Spritzbesteck” (S. 31 ff.)
Sie sind Uber den Versand der Bundesgeschaftsstelle anzufordern.

Empfehlenswert ist hierzu auch der von der D.A H. herausgegebene Rechtsratgeber "AIDS und HIV im Recht"
(S. 249 bis 253).

Festzustellen ist, dafl die Abgabe von Spritzen im Rahmen der AIDS-Pravention nicht mehr als strafbar
aufgelallt wird. Von der AIDS-Enquéte-Kommission ist vorgeschlagen worden, die Spritzenabgabe ausdriicklich
zu entkriminalisieren. Das wurde auch als Bestimmung in den Nationalen Rauschgiftbekampfungsplan
aufgenommen. Der Vorschlag der Enquéte-Kommussion ist 1mdes Vorschlag geblieben. Der
Rauschgftbekdmpfungsplan hat keine Gesetzeskraft, so dal es vorlaufig bei den unklaren Formulierungen des
BIMG bleibt™.

Das Betreiben von Druckraumen kann stralfrei sein, wenn die Betreiber alle Mafinahmen ergreifen, um den
Erwcrb und die unbefugte Abgabe von Betaubungsmitteln innerhalb des Druckraumes zu verhindern.

Gemeinsames Argument [ur dic Nichtanwendbarkeit des BIMG ist die Tatigkeit der AIDS-Hilfe aul dem
Gebiet der allgemeinen Gesundheusfirsorge und der speziellen Gefahrabwendung beim intravendsen
Drogengebrauch’.

Eine Garantie, daf} eine Strafverfolgung ausbleibt, gibt es bislang nicht. Wir empfehlen deshalb in solchen
Fillen sofort emen Rechtsanwalt, das Referat Ost sowie das Drogenreferat der D.A.H. einzuschalten.

“BIMG
"Danach ist die "Forderung" des Konsums von Betdubungsmitteln strafbar.
"“Ein strafrechtlich relevantes Verhalten miiite "gefahrerhohend" sein. Hier handelt es sich jedoch um

"gefahrvermindernde” Aktivititen; einc Auffassung, die sich hoffentlich bald in der gesamten
Rechtsprechung durchsetzt.
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VIII.  Vertrige

Uber den Vertragsbegriff und die Verpflichtungen, die ein Vertrag erzeugt, bestehen in West und Ost
erhebliche Unsicherheiten, was grofitenteils an der Unverstandlichkeit der Gesetzestexte liegt.

Hier kann nur eine sehr allgemeine Klarung erfolgen. Bei jedem Vertrag ist eine Fiille von Spezialvorschriften
zu beachten. Bitte wendet Euch in Zweifelsfallen vorher an das Referat Ost!

Das DDR-Recht kannte keine Verwaltungsvertrige, sondern nur Vertrage zwischen den Biirgern (nach ZGB)
und Vertrdge der Produktionsbetriebe (nach Wirtschaftsvertragsgesetz). Das bundesrepublikanische Recht
hingegen teilt ein in Vertrage zwischen staatlichen Korperschaften (Staatsvertrage, Verwaltungsvertrage) bzw.
Vertriage zwischen diesen und dem Biirger (Verwaltungsvertrige). Alle Vertrage zwischen den Biirgern,
Vereinen, KGs, GmbHs, AGs, OHGs etc. sind privatrechtliche Vertrage. Als Ausnahme sind auch die Vertrage
mit den Eisenbahnen und den Postdiensten privatrechtlicher Natur. Nur um privatrechtliche Vertrage geht es
in den folgenden Abschnitten.”

1. Was ist ein Vertrag, und welche Vertragsarten gibt es?

Ein Vertrag ist (technisch) eine "von zwei oder mehr Parteien erklarte Willensiibereinstimmung iiber die
Herbelifiithrung eines rechtlichen Erfolges”. Diese Definition ist sehr weit gefaf3t. Ein Vertrag ist daher schneller
geschlossen, als biswellen beabsichtigt!

Es ist also nur erforderlich, sich uiber gemeinsame Ziele zu verstindigen und erkennbar zu duflern, dal diese
Zicle nicht unverbindlich bleiben sollen. Den Parteien steht es fast vollig frei, mit wem sie einen Vertrag
schlieBen, wann sie ihn schlieen, welche Form sie ihm geben (auch miindliche Absprachen gelten, auBer man
einigte sich vertraglich auf die Schriftform!) und welchen Inhalt er haben soll.

Versprechungen im Rahmen von Gefalligkeit, Hoflichkeit oder Takt sind keine Vertrage.

to

Wann gilt ein Vertrag?

Ein Vertrag gilt bis aul dic unten erwahnten Fille immer. Jede der Parteien haftet zum Zeitpunkt des
Vertragsschlusses dafir, daf3 sie zur Erfullung eines Vertrages fahig ist.

3. Was ist der Mindestinhalt eines Vertrages?

Erforderlich ist nur, sich iiber das absolut Notwendige zu verstandigen. Bei einem Mietvertrag ist das z.B.: Was
1st vermietet? An wen, von wem und zu welchem Preis (= Mietzins)?

Alles andere kann sich aus den Umstanden oder dem Gesetz ergeben. Empfehlenswert ist dennoch, moglichen
Streitigkeiten iiber den Umfang der Vereinbarung und die Auslegung des Vertrages durch genaue
Formulierungen vorzubeugen.

"In den Vertriagen mit staatlichen "Hoheitstragern” werden z.T. die Grundsitze des privatrechtlichen
Vertrages analog (= entsprechend) angewandt. In der Praxis ist hier noch vieles umstritten!
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4. Was passiert bei Liicken im Vertrag?

Eine Liicke liegt nur dann vor, wenn sich aus allen zur Verfiigung stehenden Umstdnden (z.B. vorherige
Absprachen) nicht erschlieBen 1af3t, was gemeint wurde.

[st anzunehmen, daf3 die Parteien, wenn sie iiber die Liicke beim VertragsschluB gewuf3t hatten, gar keinen
Vertrag geschlossen hitten, so ist auch keiner zustandegekommen. Hitten sie ihn trotzdem geschlossen, so

kame der Vertrag mit dem vereinbarten "Rest” zustande.

Bei einem Mietvertrag wiirde die fehlende Einigung iiber den Mietzins dazu fithren, daf3 kein Vertrag
zustandegekommen ist. Wurde vergessen, sich tber die Anzahl der Schliissel zu einigen, so ist dieser Mangel
behebbar.

S. Welche Folgen ergeben sich aus einem Vertrag?

Ein Vertrag verpflichtet zunachst beide Parteien, den Vertragstext zu erfiillen. Dariiber hinaus existieren aber
auch Treue- und Sorgfaltspflichten gegeniiber dem jeweiligen Vertragspartner’®.

Bel etner Verletzung von Vertragspflichten oder einer generellen Nichterfiillung kommt ein Schadensersatz in
Frage.

Zu beachten ist, dal3 schon Absprachen im Vorfeld eines Vertrages rechtliche Bindungen zur Folge haben

konnen. Wer also zu einem Vorstellungsgesprach einlddt, um einen Arbeitsvertrag anzubahnen, muf3, wenn er
den Termin versdumt, die Fahrtkosten erstatten.

6. Wann gilt ein Vertrag nicht?

Nur in fest umrissenen Fillen entfaltet ein Vertrag keine Wirkungen. Dazu im Folgenden:

a) Nichtigkeit

Nichtigkent bedeutet "von Anfang an rechtlich nicht existent”. Dies ist in folgenden Konstellationen der Fall:
aa) Sittenwidrigkeit

Ein Vertrag, der gegen "die guten Sitten" verstoft, wird von der Rechtsordnung micht akzeptiert.
Sittenwidrigkeit ist jedoch schwer zu erreichen; und die Grenze verschiebt sich im Laufe der Jahre, wobei die
Genichte der gesellschaftlichen Entwicklung hinterherhinken.

Ein Dicnstleistungsvertrag mit einer Prostituierten gilt als sittenwidrig. Die Prostituierte kann nicht auf Zahlung
ihres Lohnes klagen. Der Freier wiederum kann sein Geld nicht zuriickverlangen, wenn er mit der Leistung

nicht zufrieden war.

Hohe Abstandszahlungen fiir Mietraumlichkeiten wurden vor Jahren noch grundsitzlich als sittenwidrig
crachtet. Heute werden sie in manchen Regionen bis zu gewissen Hohen anerkannt.

Auf jeden Fall ist das Ausniitzen einer Zwangslage und der Unwissenheit eines anderen sittenwidrig.

®So darf z.B. der Vermieter keine Hetzpropaganda gegen die AH starten.
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bb) Behordliche Verbote oder Genehmigungen
Nicht alle behordlichen Verbote oder noch nicht erteilte Genehmigungen lassen einen Vertrag nichtig werden.

Eine polizeiliche Beschlagnahme oder eine Konkursverwaltung fiihrt dazu, daf iiber die betroffenen Giiter oder
Vermogensgegenstiande keine "Verfiigung" (= Eigentumsiibertragung u.a.) mehr moglich ist.

Nicht als Ubertretung eines behordlichen Verbots gilt der Bezug einer staatlich geforderten Wohnung
(Sozialwohnung) ohne Wohnberechtigungsschein oder die Nutzung eines Wohnraumes als Gewerberaum. Der
darauf gerichtete Vertrag bleibt giltig, die Behorde kann jedoch die Raumung der Wohnung verlangen.

cc) Gesetzliche Formvorschriften
Formvorschrift kann z.B. notarielle Beurkundung sein.

Beim Kauf von Grundstiicken gibt es die Vorschrift, daB3 der darauf gerichtete Kaufvertrag notariell beurkundet
werden muf}. Hier hat die Vorschrift eine Warnfunktion, da es in der Regel um hohe Summen geht, und eine
Beweisfunktion, da der notarielle Kaufvertrag bei der Eintragung im Grundbuch vorgelegt werden muf3. Ohne
die Mitwirkung des Notars gilt der Vertrag nicht.

Ein Schenkungsversprechen mufl schriftlich erfolgen, damit es vertragliche Wirkung entfaltet (auch eine
Schenkung ist juristisch ein Vertrag). Hier gebt es jedoch nur um die Warnfunktion fir den Schenkenden. Hat
er allerdings ohne Schriftform gleich "geschenkt”, so schadet die fehlende Schriftform nicht. Der Mangel wird
"durch den Vollzug geheilt”.

Die Schriftform existiert .B. noch bei der Privatbiirgschaft, bei Ausbildungsvertragen oder in ganz besonderer
Form bet letztwilligen Verfugungen (Testamente, Vermachtnisse, Erbvertrége).

b) Kindigung

Einc Kuindigung ist einc Vertragsbeendigung mit Wirkung ab sofort oder innerhalb einer Frist
(Kundigungsfrist). Sie ist ein einsettipes Recht und bedarf nicht der Zustimmung des Vertragsgegners. Dieser
mulf} lediglich die Gelegenheit haben, davon Kenntnis zu nehmen.

Kindigung ist jedoch nur ber Vertrdgen moglich, die auf eme lingere Zeit mit wiederkehrenden Pflichten
ausgerichtel sind (Miet-, Dienst-. Arbeitsvertrage) und gehorcht dort jeweils sehr speziellen gesetzlichen
Regeln.

¢) Anfechtbarkeit

Anfechtung ist die "Vernichtung des Vertrages mit Wirkung fiir die Vergangenheit”, quasi eine "riickwirkende
Nichtigkeit .

Ste kommt, wenn keine spezicllen Regeln einschlagig sind (beim Kauf ist das anders!), in Frage, wenn eine der
Vertragsparteien sich tiber den Inhalt ihres Vertragsangebots geirrt oder sich in der Erklarung selbst vertan hat.

Ein Inhaltsirrtum wiirde in ewn rrtiimlichen Verwendung eines Beoriffes liegen (z.B. "12 P.": auf dem
Bestellformular als Abkiirzung .. "Palette”, der Kunde meinte jedoc!  akete") oder in einer fehlerhaften
Angabe (z.B. eine Null zuviel bei der Bestellmenge). Eine Anfechtung is:  .er jedoch an Fristen gebunden und
16st eine Schadensersatzpfhicht aus!

Einc Anfechtung ist auch moglich bei Tauschung, Drohung oder Betrug. Hier gibt es gegeniiber dem andern
naturlich keine Schadensersatzpflicht.

Diesc Regeln gelten nur eingeschrankt: Bei der EheschlieBung, im Arbeitsrecht und bei Kaufvertrigen sind sie
entweder ausgeschlossen oder abgewandelt.



d) Aufhebung

Jeder Vertrag laft sich bei beiderseitigem Einverstdndnis beenden. Es handelt sich dann um eine Aufhebung.
Auch sie hat den Charakter eines Vertrages (= Aufhebungsvertrag).

In Zeugnissen, die der Arbeitnehmer nach einem einvernehmlich aufgeldsten Arbeitsverhaltmis erhalt, mul
stehen: "Frauw/Herr... verfdf3t uns auf eigenen Wunsch...”

Die Formulierung zu DDR-Zeiten "Das Arbeitsverhiltnis wurde in gegenseitigem Einvernehmen aufgeldst”
bedeutet nach westdeutscher Tradition fristlos gekiindigt.

e) Unméglichkeit

Ist die Erfiillung eines Vertrags durch einen Umstand, der nach Vertragsabschluf eintritt, nicht mehr moglich,
spricht man von "Unmbglichkeit".

Ist diese Unmoglichkeit von keiner Partei verschuldet (wenn z.B. ein Haus aufgrund hoherer Gewalt abbrennt),
so gehen die Vertragspflichten ins Leere, und der Vertrag 1st als beendet anzusehen.

Ist die Unmoglichkeit durch eine Partei verschuldet, so muf} sie Schadensersatz leisten (z.B. der Vermieter, der
scin Haus angeziindet hat, um die hohe Versicherungssumme zu kassieren).

War dieser Umstand von Anfang an vorhanden (wenn z.B. eine Wohnung gleichzeitig an zwei Parteien
vermietet wurde), so ist zwar einer der beiden Vertrage "unmoglich”, jedoch muf3 der Vertragspartner dann
"Schadensersatz wegen Nichterfillung” leisten.

) Leistungsverweigerung

Jeder, der einen Vertrag schlieBt, haftet dafiir, daB er ihn erfillen kann. Erfillt er ihn nicht, so kann er letztlich
gerichtlich dazu gezwungen werden.

¢) Verzicht

Nur in wenigen Fallen ist der Vertragspartner verpflichtet, die vertragliche Leistung anzunehmen (so z.B beim
Kauf: was gekauft wurde, mufl auch abgenommen werden). Es steht thm frei, einen Verzicht zu erklaren.

h) Bedingungen

Vertrage konnen auch unter Bedingungen geschlossen werden. Eine Bedingung kann einen Vertrag in Gang
sctzen, so z.B. die Bedingung "Vermietet wird nach Bewilligung der Umbaumalnahmen durch den Senat”, oder
thn wieder auflosen. Einc auflosende Bedingung wire "Der PC wird verliehen, bis ich ithn selbst fiir meine
Promotion brauche”.

Eine Bedingung ist unzulissig, wenn sie gegen Schutzgesetze verstoft. Das Wohnraummietrecht mit seinen
Kimndigungsfristen und Regelungen, wann eine Kiindigung zuldssig ist, kann nicht durch Bedingungen
untergraben werden.

i) Geistige Vorbehalte

Geistige Vorbehalte konnen (nach dem Gesetz) sein,

- nur spaBeshalber den Vertragssschluf3 anzubieten, um den anderen zu édrgern;
gemeinsam mit anderen nur so zu tun, als ob man einen Vertrag schliefen wollte oder
insgeheim nicht an den Vertrag gebunden sein zu wollen (ohne Scherzabsicht).
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Die Folgen sind unterschiedlich:

Im ersten Fall kommt kein Vertrag zustande; der Scherzende hat Gliick gehabt, mufl aber
Schadensersatz leisten.

- Ilm zweiten Fall kommt kein Vertrag zustande.

- Im dritten Fall kommt ein Vertrag zustande, wenn der andere den geistigen Vorbehalt nicht kennt;
kennt er ihn, gibt es keinen Vertrag.

7. Ist eine vertragliche Leistung erzwingbar?

Aufgrund des Vertrages ist eine Leistung gerichtlich erzwingbar. Dies jedoch nur, wenn sie mcht "unmdglich”
geworden ist. Wurde eine Sache gekauft und ist diese inzwischen anderweitig verkauft worden, bleibt nur noch
Schadensersatz.

8. Welches Verhiiltnis besteht zwischen Vertrag und Gesetz?

Prinzipiell gilt die Vertragsfreiheit, wie schon oben erwidhnt. Diese beeinhaltet die Freiheit, den
Vertragspartner, den Zeitpunkt, den Inhalt und die Form des Vertrages zu wihlen.

An manchen Stellen ist die Vertragsfretheit jedoch eingeschrankt:

Ein Testament kann nur handschriftlich oder vor dem Notar in einer gewissen Form aufgesetzt werden.
Eine EheschlieBung ist nicht auf 10 Jahre befristbar.

Ein Mietvertrag iiber Wohnraum gibt dem Mieter iiber den Vertrag hinaus weitreichende Schutzrechte.
Die Vertragsfreiheit gilt nicht fiir Staatsunternehmen oder Personmen, die hoheitliche Aufgaben
wahrnehmen (so z.B. die DEKRA oder der TUV, die Post etc.).

Es kann passieren, vom Tiirsteher einer Kneipe abgelehnt zu werden. Hier hat sich der Kneipier, vertreten
durch den Tirsteher, entschlossen, mit bestimmten Personen keinen Vertrag zu schlieBen. Ahnliches trifft
bisweilen auf Frauenbuchladen zu, zu denen Minner keinen Zutritt haben.

Ber Kollisionen zwischen Vertragstex und Gesetz ist das Gesetz stirker, wenn es nicht dispositiv ist.
"Dispositiv” bedeutet nachgiebig im Sinne eines Vorschlages oder zur Ausfiillung einer Regelungsliicke in einem
Vertrag. Gerade im Vereinsrecht gibt es (s.0.) eine Fiillle von dispositiven Vorschriften.

9. Was sind "Allgemeine Geschaftsbedingungen”?

Erhebliche Zweifel herrschen iiber die Emordnung von Allgemeinen Geschiftsbedingungen (AGB) bzw. itber
das entsprechende Gesetz (AGBG), das die Macht des Verwenders des ‘Kleingedruckten" einschrankt.

Die AGB sind alle fir eine Vielzahl von Vertragen vorformulierten Vertragsbedingungen, die eine
Vertragspartel (der Verwender) der anderen Vertragspartei bei Abschlufl eines Vertrages stellt. Dabei ist es
gleichgiltig, ob sie einen gesonderten Bestandteil des Vertrages bilden oder in den Vertragstext eingearbeitet
sind, welchen Umfang sic haben, in welcher Schriftart sie verfaf3t sind und welche Form der Vertrag hat.

Damit dic AGB giiltig sind, miissen sie dem Vertragspartner bekannt gemacht werden, oder er muf3 zumindest
Gelegenheit haben, von thnen Kenntnis zu nehmen (z.B. Aushang in den Biirordumen).

Das AGBG enthilt eine Fille von Klauseln, in denen AGB-Bestimmungen fiir unwirksam erkiart werden””.

"’Schaut Euch das AGBG selbst einmal an, es ist jeder Textausgabe des BGB zugeordnet!
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Das AGBG git leider nicht bei den behordlich genehmigten Geschiftsbedingungen von
Beforderungsunternehmen, Bausparkassen, Versicherungen und Kapitalanlagegesellschaften, ferner nicht bei
Vertragen auf den Gebieten des Arbeits-, Erb-, Familien-, und Gesellschaftsrechts.

10. Was bedeutet Verjahrung?
Verjihrung im Biirgerlichen Recht’ bedeutet, daB ein Anspruch (z.B. Kaufpreisforderung, Lieferung einer

Sache, Schadensersatz) nach einer bestimmten Anzahl von Jahren zwar immer noch existiert, aber nicht mehr
gerichtlich durchgesetzt werden kann, wenn der andere sich auf die Verjahrung beruft.

Das heif3t:
- Wenn der Beklagte sich vor Gericht nicht auf die Verjahrung beruft, wird er zur Leistung verurteilt.
Beruft er sich darauf, wird die Klage abgewiesen.

Hat der Vertragspartner trotz Verjahrung geleistet (= den Anspruch erfiillt), kann er das wrtiimlich
Geleistete nicht zuriickverlangen.

Falls aber die AIDS-Hilfe dem Vertragspartner selbst etwas schuldet, kann sie die beiden Forderungen
gegeneinander "aufrechnen” - die Verjahrung spielt hier keine Rolle.

Dic Verjahrung kann gehemmt werden, z.B. durch Stundung. Hier wird der Fristablauf ausgesetzt, die Uhr
gleichsam angehalten.

Sie kann auch unterbrochen werden, z.B. durch Klageerhebung, gerichtlichen Mahnbescheid oder Anerkenntnis
durch den anderen (Abschlagszablung!). Durch die Unterbrechung beginnt die Frist erneut.

Ein einfaches oder emgeschriebenes Mahnschreiben erzeugt weder eine Hemmung noch Unterbrechung!
Die Verjihrungsfristen sind unterschiedlich. Anspriiche aus einem Kaufverirag verjahren z.B. in einem halben
Jahr. Lohn- und Gehaltsforderungen verjahren in zwei Jahren. Finden sich keine speziellen Regeln, gilt immer

dic Verjahrungsfrist von 30 Jahren.

Hat man aber einen vollstreckbaren Titel in der Hand, kann man sich Zeit lassen, egal welche Verjahrungsfrist
fiir Anspriiche aus dem jeweiligen Vertrag vorgesehen war. Es gilt dann immer die Frist von 30 Jahren.

"®Verjahrung gibt es auch im Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht sowie im Verwaltungsrecht, wird
allerdings anders geregelt.
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IX. Kleiner Exkurs zu speziellen Problemen

1. Aufkldarungsplakate und Broschiiren als Pornographie

Pornographie als solche ist picht verboten (bis auf Pornographie hinsichtlich Sex mit Tieren, Sex mit
Minderjahrigen und sexuelle Gewalttaten), wohl aber, sie Minderjahrigen in irgendeiner Weise zuganglich zu
machen. Problematisch werden also die Fille, in denen solche Materialien Jugendlichen zugénglich gemacht
werden, Offentlich ausliegen, an Info-Stinden verteilt bzw. verschickt werden, ohne vorher das Alter des
Empféngers zu kontrollieren.

Bei Broschiiren wie z.B. "Schwuler Sex - sicher” konnte eine Staatsanwaltschaft auf den Gedanken kommen, es
handele sich um Pornographie. Die Gegenargumentation ist hier, da es sich um Schriften aufklarerischen und
gesundheitspolitischen Inhalts handelt, die sich der Asthetik und speziellen Umgangssprache der Zielgruppen
bedienen, um Verstandnisbarrieren abzubaven. AuBerdem soll darauf hingewiesen werden, dafll diese
Materialien nur an bestimmten Orten (z.B. Schwulenkneipen und -saunen) verteilt oder ausgelegt werden.

2. Jack-Off-Parties / Safer-Sex-Parties
Schwuler Sex als solcher ist nicht strafbar, auch nicht die Organisierung von schwulen sexuellen Begegnungen.

Auch wenn es sehr unwahrscheinlich ist, konnte der Fall eintreten, da Euch vorgeworfen wird, Bethilfe zu
unsafe Sex gegeben bzw. dazu angestiftet zu haben. Unsafe Sex wurde in Westdeutschland in gewissen
Regionen strafrechtlich unter dem Vorwurf "versuchte gefihrliche Korperverletzung' verfolgt; es kam zu
Verurteilungen’.

Diesen Vorvurf konnt Thr dadurch entkriften, dafl Anstiftung/Beihilfe immer einen Vorsatz erfordert, den Jhr -
da es sich um eine Safer-Sex-Veranstaltung handelt - nicht haben konntet.

Problematischer sind Kollisionen mit den Ordnungsbehérden. Eine Zusage der Behorde st fiir die Behorde
verbindlich, wenn sic schriftlich ist und der Behorde gesagt wurde, um welch eine Veranstaltung es sich handelt.
Hier kommt es auf die Art der Formulierungen an.

Grundsitzhich gilt:

Das Auslegen von Kondomen ist nicht verboten.

Pornos zu zeigen ist erlaubt.

Durch Tirkontrollen ist zu sorgen daB keine Minderjahrigen Zutritt haben.

Die Parties sind nicht genehmigunygspflichtig. Bei zu erwartenden Problemen mit den Amtern sollte
eine Losung per Anmeldung gesucht werden. Hier kann eine Privatperson als Veranstalter auftreten.
Der Polizei ist Zutritt zu gewihren, wenn es sich um die Verfolgung einer Straftat handelt®.

4, S/M-Parties

Die Problematik 1st hier &hnlich gelagert. Ihr als Veranstalter konnt aber darauf hinweisen, daB es ber Eurer
Veranstaltung um die Aufklarung iiber und dic Umsetzung von Safer Sex bei S/M geht, Euer Ziel also eme
Gefahrverringerung, nicht eine Gefahrerhohung ist. Gefahrverringerndes Verhalten ist nicht strafbar. Durch die
Absicht, Gefahren zu verringern, entfallt auch der Vorsatz, der fiir Bethilfe/Anstiftung erforderlich ware.

Genaueres siche Rechtsratgeber "AIDS und HIV im Recht", a.a.0.

®siehe auch Kapitel 111 Nr. 9
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Generell handelt es sich bei /M (nur juristisch!) um Kérperverletzung. Der Verletzte hat hierzu jedoch seine
Einwilligung gegeben, was dazu fithrt, da3 die Koérperverletzung nicht rechtswidrig ist. Eine Ausnahme gilt im
Hinblick auf die Sittenwidrigkeit der Einwilligung. Ein konservativer Staatsanwalt konnte auf den Gedanken
kommen, die Einwilligung ins Auspeitschen sei sittenwidrig.

S. Anzeigepflicht von Straftaten

Ber Euren Beratungsgespriachen werdet [hr Informationen iiber unsafe Sex oder auch iiber BtM-Konsum
erhalten.

Unsafe Sex zahlt juristisch in aller Regel zu den versuchten oder vollendeten Korperverletzungsdelikten; der
BtM-Konsum 1st nach dem BtMG strafbar.

Eine Anzeigepflicht besteht in beiden Fallen nicht, allerdings habt Thr auch kein Zeugnisverweigerungsrecht vor
Gericht (s.0.). Bitte wendet Euch in diesen Situationen sofort an einen kompetenten Rechtsanwalt.
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