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VORWORT SCHIRMFRAU
SEHR GEEHRTE DAMEN
UND HERREN, LIEBE FREUNDE!

+Es gibt keine Pille gegen das Stigma. Nicht gegen das im Kopf der ande-
ren und nicht gegen das im eigenen.” So hat der Wissenschaftsjournalist
Kai Kupferschmidt seine Erfahrungen als HIV-Positiver beschrieben. Und
die vieler anderer.

Medikamente ermdglichen zum Gliick mittlerweile ein langes und oft
auch gutes Leben mit HIV. Und auch ganz wichtig: Sie verhindern An-
steckungen. Doch die Medizin ist weiter als die Gesellschaft: Die Studie
spositive stimmen 2.0“ zeigt: Menschen mit HIV erfahren noch immer
Diskriminierung. Es ist erschreckend, dass mitunter auch medizinisches
Personal nicht auf dem neuesten Stand der Forschung ist. Teilweise wer-
den sogar arztliche Behandlungen verweigert. Das ist inakzeptabel und
fordert auch von der Politik Antworten.



Wir brauchen mehr Wissen uiber neue Therapie- und Schutzmdoglichkeiten
- in der gesamten Bevdlkerung. Wir miissen ein realistisches Bild vom
Leben mit HIV vermitteln und mit tiberholten Vorstellungen aufraumen.
Noch immer wirken skandalisierende Berichte aus den 1980er-Jahren nach.

Eine HIV-Diagnose ist zunachst ein Schock - selbst wenn sie schon lange
kein Todesurteil mehr bedeutet.

Viele Betroffene verspiiren Schuld, Scham und Zukunftsangst: Muss ich
mich verstecken? Kann ich trotzdem Erfolg im Beruf haben? Werde ich
immer allein leben?

Mut machen dann Begegnungen mit Menschen, die das Gleiche durch-
gemacht haben. Sie nehmen Angste und geben dem Leben mit HIV eine
neue - positive - Perspektive. Diese Gemeinsamkeit macht sichtbar,
streitbar und stark.

Als Gesundheitspolitikerin habe ich mich fiir meine SPD-Fraktion im Bun-
destag lange um das Thema HIV/Aids gekiimmert. Noch langer bin ich
Mitglied der Aidshilfe Duisburg/Kreis Wesel. Ich weiB3, wie viel sie leistet
und wie sehr der Zusammenhalt hilft: Menschen mit frischer und éalterer
Diagnose ebenso wie ihren Freunden und Familien.

Keinen zuriicklassen, niemanden verurteilen - mit diesem Ansatz hat die
Aidshilfe deutschlandweit viel Vertrauen aufgebaut. lhr gelingt es, auch
jene Menschen zu erreichen, die an den Rand der Gesellschaft gedrangt
werden. Von der Arbeit der Aidshilfe lasst sich viel lernen: Wer alle Be-
troffenen erreichen will, muss die Vielfalt unserer Gesellschaft anerken-
nen und in ihr einen Gewinn sehen.

Ich bin aus voller Uberzeugung Schirmfrau der ,Positiven Begegnungen
2022“. Und stolz darauf, dass die Konferenz in meiner Heimatstadt Duis-
burg stattfindet. Wir Duisburger leben Vielfalt jeden Tag.

Allen Teilnehmenden wiinsche ich einige lohnende Tage - und viel Erfolg
beim gemeinsamen Feiern von Unterschieden.

Barbel Bas
Prasidentin des Deutschen Bundestages



PREFACE PATRONESS
DEAR LADIES AND GENTLEMEN,
DEAR FRIENDS!

»There is no pill against stigma. Not against the one in other people‘s
heads and not against the one in your own.“ This is how science jour-
nalist Kai Kupferschmidt described his experience as an HIV-positive
person. And those of many others.

Fortunately, medication now makes it possible to live a long and often
good life with HIV. And also very important: they prevent infections. But
medicine is further along than society: the study ,positive voices 2.0“
shows: People with HIV still experience discrimination. It is frightening
that sometimes even medical staff are not up to date with the latest
research. In some cases, even medical treatment is refused. This is un-
acceptable and also demands answers from politicians.

We need more knowledge about new treatment and protection options -
in the entire population. We need to convey a realistic picture of life with
HIV and clear up outdated ideas. Scandalising reports from the 1980s
still have an impact.

An HIV diagnosis is initially a shock - even if it has not been a death
sentence for a long time.

Many affected people feel guilt, shame and fear for the future: Do | have
to hide? Can | still be successful at work? Will | always live alone?

Encounters with people who have gone through the same thing can be
encouraging. They take away fears and give life with HIV a new - posi-
tive - perspective. This togetherness makes you visible, combative and
strong.



As a health politician, | have long dealt with the issue of HIV/AIDS for
my SPD parliamentary group in the Bundestag. | have been a member of
the Duisburg/Wesel Aids Association for even longer. | know how much
it achieves and how much the cohesion helps: people with recent and
older diagnoses as well as their friends and families.

Leaving no one behind, judging no one - with this approach, the AIDS
support organisation has built up a lot of trust throughout Germany. It
also succeeds in reaching those people who are pushed to the margins
of society. There is a lot to be learned from the work of the Aids Feder-
ation: if you want to reach all those affected, you have to recognise the
diversity of our society and see it as an asset.

| am the patron of the ,Positive Encounters 2022“ with full conviction.
And proud that the conference is taking place in my home town of Duis-
burg. We Duisburgers live diversity every day.

I wish all participants a few rewarding days - and much success in cele-
brating differences together.

Barbel Bas
President of the German Bundestag
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LIEBE TEILNEHMER*INNEN

Endlich wieder Positive Begegnungen! Seit 2020 hat Corona viel mit uns
allen gemacht: Alte Bilder sind wieder hochgekommen, es gab und gibt
viele Angste, Unsicherheit und Folgen, die wir noch gar nicht absehen
konnen. Viele mussten durch lange Krankheitsphasen gehen, und auch
einige von uns haben ihr Leben verloren. Die Gesellschaft streitet wie
selten zuvor und mit tiefen Rissen durch Familien und Freundeskreise
Uber die MaBnahmen zur Eindammung der Pandemie, die uns wohl noch
langer in der ein oder anderen Form begleiten werden. Und doch hat es
uns unsere ganz eigene Erfahrung im Umgang mit HIV erleichtert, auf die
Situation zu reagieren. Zum Beispiel konnten wir bei allen Einschrankun-
gen neue Wege der Zusammenarbeit und auch des Zusammenhalts und
der Solidaritat finden.

Nach vier Jahren Pause wagen wir mit den Positiven Begegnungen in
Duisburg ein Experiment: lhr selbst gestaltet das Programm unter dem
Leitthema ,,Gemeinsam Unterschiede feiern - sichtbar, streitbar, stark!“
Gerade in diesen Zeiten bietet die Open-Space-Methode den Raum, die
Fragen und Inhalte einzubringen, die Euch am starksten beschaftigen.
lhr bestimmt, wie und mit wem Ihr sie bearbeiten wollt. Wir sind sehr
gespannt auf Eure Themen und erhoffen uns eine konstruktive Auseinan-
dersetzung weit iiber die Konferenz hinaus.

Diese PoBe ist auch in anderer Hinsicht ein Experiment: Sie wird zum
ersten Mal in drei Sprachen stattfinden und war noch nie zuvor so divers
zusammengesetzt wie in diesem Jahr. Es freut uns besonders, dass wir
nicht nur rund 80 Teilnehmende aus der afrikanischen Community be-
griiBen diirfen. Auch viele aus der Ukraine gefliichtete Menschen wol-
len erfahren, wie befreiend und ermutigend es sein kann, wenn viele
Menschen mit unterschiedlichsten Lebensweisen, sexuellen Identitaten
und kulturellen Hintergriinden mit einem gemeinsamen Ziel zusammen-
kommen: ein besseres Leben mit HIV, in dem niemand mehr wegen der
Infektion diskriminiert und ausgegrenzt wird. Unsere Unterschiede ma-
chen uns zu einer sichtbaren, streitbaren und starken Community, in der
wir voneinander lernen und fiireinander stehen.

Feiern wir also unsere Unterschiede!
Der Vorstand der Deutschen Aidshilfe



DEAR PARTICIPANTS

Finally, Positive Encounters again! Since 2020, Corona has done a lot to
all of us: old images have come up again, there were and are many fears,
uncertainties and consequences that we cannot yet foresee. Many have
had to go through long periods of illness, and some of us have also lost
our lives. Society is arguing as seldom before and with deep rifts through
families and circles of friends about the measures to contain the pan-
demic, which will probably be with us in one form or another for some
time to come. And yet our very own experience in dealing with HIV has
made it easier for us to respond to the situation. For example, despite all
the limitations, we have been able to find new ways of working together
and also of cohesion and solidarity.

After a break of four years, we dare to experiment with the Positive En-
counters in Duisburg: You yourselves design the programme under the
guiding theme ,Celebrating differences together - visible, disputatious,
strong!“ Especially in these times, the Open Space method offers you
the space to bring in the questions and contents that concern you most.
You decide how and with whom you want to work on them. We are very
curious about your topics and hope for a constructive discussion far
beyond the conference.

This PoBe is also an experiment in another respect: it will be held in
three languages for the first time and has never before been as diverse
as this year. We are particularly pleased that we are not only welcoming
around 80 participants from the African community. Many people who
have fled from Ukraine also want to experience how liberating and en-
couraging it can be when many people with different lifestyles, sexual
identities and cultural backgrounds come together with a common goal:
a better life with HIV, where no one is discriminated against and exclud-
ed because of the infection anymore. Our differences make us a visible,
disputatious and strong community where we learn from each other and
stand for each other.

So let's celebrate our differences!
The Board of the Deutsche Aidshilfe
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HapewrTi 3HoBY lNMo3ntueHi 3ycTpidi! KoBig 3Ha4HO BMMHYB Ha BCiX HAC
3 2020 poKy: 3HOBY 3’ABUAUCA CTapi KapTuHu, 6yno i € baraTto cTpaxis,
HEBM3HAYEHOCTI Ta HacnigkiB, AKi MU MOKM He MOXEeMO nepenbdbadvnTu.
Baratbom goBenoca nepexkuTu TpuBani nepiogn xsopobwu, a AeAki 3 Hac
TakoX BTpaTunm XuTTA. CycninbCTBO, AK 3pigKa paHiwe, i 3 mmboKumm
po3pvBaMu B POAMHHUX Ta APY>KHIX KOMax criepevacTbeA WOoO0 3axomiB
ANnA CTPUMyBaHHA NaHAemii, AKa, MMOBIPHO, CynpoBOAXYBaTUMeE Hac y
Til 4m iHWIn opmi we osro. | Bce X Haw BnacHWn Jocsig 60poTsou 3
BIJ1 nonerwmve Ham pearyBaHHA Ha cuTyauito. Hanpuknag, He3saxkaoum
Ha BCi OOME>XXEHHA, M1 3MOITIN 3HAUTW HOBI LUMAXM ChiNbHOI poboTK, a
TakKoX 3rypToBaHOCTI Ta CONiAapHOCTI.

Micna 4YoTupupivyHOI NepepBM MU HaBaXYEMOCb Ha EKCNepuMeHT i3
Mo3uTmBHMMU 3ycTpivamn B [dyncbypsi: BM cami po3pobnAeTe nporpamy
Ha ronosHy Temy «LLlaHyinmo po3maiTTa pa3om — BUAUMO, apryMeHTOBaHO,
BneBHeHo!» Ocobnueo B Ui Yacu metog Open Space nponoHye NpocTip,
AKWIN NpeacTaBnAe NUTaHHA Ta 3MICT, AKU Bac Typbye HambinbLie. Bu
BUpILLYETE, AK i 3 KUM BU X04eTe iX onpauboByBaTu. My gy>e CXBUNbOBaHI
BaWMMW Temamu i CnoAaiBaEMOCA Ha KOHCTPYKTUBHY AUCKYCIO HaBiTb
nosa mexxamv KoHepeHLji.

Lli Mo3nTmnBHI 3ycTpivi TaKOX € EKCNEePUMEHTOM B IHLUMX acreKTax: BOHU
BrepLle NponayTb TpbOMa MOBaMU i HIKONMW paHiwe He 6ynu Takumu
Pi3HOMaHITHMMU, AK LbOro poKy. Ham ocob6amBo NPUEMHO, LLIO MU MOXXEMO
NPUIUHATK He nuwe 6nmn3bko 80 y4YacHUKIB 3 adhpUKaHCbKOI CMifIbHOTU.
Barato nogen, AKi BTeknu 3 YKpaiHu, TakoX X04yTb BiA4yTHU, HACKINbKK
3BINbHAKYUM | 06HaginNMBUM Moxke ByTn, konu 6arato naen 3 PisHUM
CTUNEM XXUTTA, CEKCYasbHO iAEHTUYHICTIO Ta KYNIbTYPHUM NOXOAXKEHHAM
06’eqHYIOTLCA 3i CMiNIbHOKO METO: Kpalle XUTTA 3 BIJ1, y AKomy binbLue
HIXTO He 6yae AUCKPUMIHOBaHUM YU OBMEXEHUM Yepe3 iHiKyBaHHA.
Hawi BigMiHHOCTI pobnATb HAcC NMOMITHO, MEPEKOHIMBOO Ta CUIBHOO
CMiNbHOTOO, B AKIl MM BYMMOCA Ta BUCTYMNAEMO OAMH 3a OHOrO.

Tox WwaHynmo HalLli BigMiHHOCTI!
MpaeniHHA Himeupkoi CHIO-gonomorn



VORWORT DER
VORBEREITUNGSGRUPPE
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LIEBE TEILNEHMER*INNEN

Nicht zwei, sondern vier Jahre hieB es diesmal geduldig auf die nachste
PoBe zu warten. Und auch trotz dieser langen Vorbereitungszeit haben
wir bis zum Schluss gebangt, aber vor allem gehofft, dass wir euch 2022
wieder personlich weidersehen zu konnen. Denn nicht nur Corona, son-
dern auch der Krieg in der Ukraine haben uns immer wieder gezwungen
bei der Organisation der PoBe neue Wege eizuschlagen.

Neue Wege gehen wir dieses Jahr auch mit dem Konzept des Open-Space
ein. Mit diesem freien Format wollen wir euch und die Bediirfnisse der
Communitys in den Fokus dieser Konferenz riicken. Eure Fragen, Wiin-
sche und Anliegen sollen den AnstoB fiir den kreativen Austausch geben.
Wir mochten euch motivieren, euch aktiv einzubringen, aber auch die
Vorteile des Open-Space-Konzepts zu nutzen. Wie auch sonst im Leben
gilt: Alles kann, nichts muss!

Leider mussten wir den Landschaftspark mit seinem charmanten Indus-
triedesign aufgeben zugunsten der Menschen, die vor dem furchtbaren
Krieg in der Ukraine gefliichtet sind, denn in den geplanten Raumen wur-
den Unterkiinfte und Registrierungsstellen eingerichtet. Aber wir haben
keine Kosten und vor allem Miihen gescheut, um einen anderen geeigne-
ten Platz fiir die Konferenz in Duisburg zu finden.

Wir freuen uns darauf, die nachsten drei Tage mit euch zu verbringen und
eine bunte, diverse und ungezwungene PoBe zu erleben.

Das gesamte Vorbereitung Team wiinscht euch viel Spaf3
und wie man im Rgebiet so schon sagt: GLUCK AUF!

13



OPEN SPACE
WAS IST DAS EIGENTLICH?

Open Space ist eine Methode zur Strukturierung von Konferenzen. Cha-
rakteristisch ist die inhaltliche Offenheit: Die Teilnehmenden geben ei-
gene Themen ins Plenum und gestalten dazu je eine Arbeitsgruppe. In
dieser werden mogliche Projekte erarbeitet. Die Ergebnisse werden am
Schluss gesammelt.

GESCHICHTE

Die Methode wurde in den USA von Harrison Owen um 1985 entwickelt
und ist inzwischen weltweit verbreitet. Die Griindungslegende von Open
Space, so wie sie Harrison Owen erzahlt, besagt, er habe 1983 ein Jahr
lang einen Kongress fiir 250 Organisationsentwickler*innen vorbereitet
und durchgefiihrt. Am Ende der Konferenz kamen alle Beteiligten einhel-
lig zu dem Schluss, dass der ,wirklich niitzliche Teil“ in den Kaffeepausen
bestanden habe. Diese ,Coffee-break® Anekdote ist bis heute pragend
fiir das Selbstverstéandnis von Open Space.

ZIEL

Ziel ist, in kurzer Zeit mit einer groBen Zahl von Menschen zu einem um-
fassenderen Thema und wesentliche Teilthemen innovativ und 16sungs-
orientiert zu bearbeiten und eine Aufbruchstimmung zu erzeugen.
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METHODE

Open Space schafft einen stabilen methodischen Rahmen, in dem viele
Menschen selbstorganisiert und selbstverantwortlich ihre Anliegen ge-
meinschaftlich bearbeiten konnen. Es gibt keine vorgegebenen einzelnen
Themen. Jede*r kann ein Anliegen, das ihm*ihr besonders am Herzen
liegt, vorantreiben. Das konnen komplexe und dringliche gemeinsame,
aber auch personliche Fragen und Themen sein. Sie werden zu Beginn
der Veranstaltung formuliert. Auch Konflikte kdnnen bearbeitet werden.
So entsteht ein groBer ,Themen-Marktplatz®, auf dem sich die Teilneh-
menden zu Themengruppen zusammenschlieBen.

Die Methode ermdglicht eine breite Beteiligung, erzeugt gegenseitiges
Verstandnis und Energie fiir die Umsetzung der gemeinsamen Ideen und
Ziele. Beim Open Space gibt es keine richtigen oder falschen Teilneh-
menden. Jede*r ist willkommen, der*die sich motiviert fiihlt, etwas ver-
andern zu wollen.

FREIHEIT

Wichtig ist, dass es beim Open Space keinen vorgeschriebenen Plan
gibt und immer wieder umstrukturiert werden darf. Eine Gruppe fangt
bspw. erst dann an zu arbeiten, wenn sie sich bereit fiihlt, und bestimmt
Arbeits- und Pausenzeiten selbst. Wenn eine Gruppe eher ,fertig ist,
schlieBt sie sich anderen Gruppen an oder macht Pause. Wenn eine
Gruppe mehr Arbeitszeit benotigt, arbeitet sie weiter.

Der Open Space ermdglicht eine hohe Selbstorganisation und Selbst-
bestimmung. Die Teilnehmenden geben den Ton an. Sie legen Inhalte,
Methoden und Ziele selbst fest.

Viel SpaB!

15



OPEN SPACE
WHAT IS IT ACTUALLY?

Open Space is a method for structuring conferences. It is characterised
by openness in terms of content: the participants bring their own topics
to the plenary and organise a working group for each topic. In these
groups, possible projects are developed. The results are collected at the
end.

HISTORY

The method was developed in the USA by Harrison Owen around 1985
and has since spread worldwide. The founding legend of Open Space, as
told by Harrison Owen, says that in 1983 he spent a year preparing and
holding a conference for 250 organisational developers. At the end of
the conference, all participants unanimously concluded that the ,really
useful part” had been the coffee breaks. This ,coffee-break” anecdote is
still influential for the self-image of Open Space today.

GOAL

The aim is to work with a large number of people in a short time on a
broader topic and on essential sub-topics in an innovative and solution-
oriented way, and to create a spirit of optimism.
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METHOD

Open Space creates a stable methodological framework in which many
people can work on their concerns together in a self-organised and self-
responsible way. There are no predefined individual topics. Each person
can promote a concern that is particularly close to his/her heart. These
can be complex and urgent common, but also personal questions and
issues. They are formulated at the beginning of the event. Conflicts can
also be dealt with. This creates a large ,topic marketplace“ where parti-
cipants form topic groups.

The method enables broad participation, generates mutual understan-
ding and energy for the implementation of common ideas and goals.
There are no right or wrong participants in Open Space. Everyone is
welcome who feels motivated to want to change something.

FREEDOM

It is important that there is no prescribed plan in Open Space and that
it is always possible to restructure. For example, a group only starts
working when it feels ready and determines its own working and break
times. When a group is more ,ready”, it joins other groups or takes a
break. If a group needs more working time, it continues to work.

Open Space allows for a high degree of self-organisation and self-de-
termination. The participants set the tone. They determine the content,
methods and goals themselves.

Have fun!

17



Open Space - uUe MeToA CTPYKTYpHOI opraHisauii KoHtepeHLuin.
XapakTepHol0 € 3MIiCTOBHA BIOKPUTICTb: YYaCHWUKM BWHOCATb Ha
nneHapHe 3acigaHHA BnacHi Temyn Ta QOPMYKOTb ANA KOXHOI poboyy
rpyny. TyT po3pobnAlTbcA MOXIMBI NpoekTu. Pesynbtatn 36uparoTbeA
B KiHLi.

MeTop 6yB po3pobnenuin B CLLA lappicoHom OyeHom npubnmsHo B 1985
poui i 3apa3 BUMKOPUCTOBYETbCA B YCbOMY CBITi. JlereHaa 3acHyBaHHA
Open Space, Ak posnosiB lappicoH OyeH, Kaxe, WO BiH NPOTAroMm
POKy roTyBaB i MpoBiB KOHrpec anAa 250 dhaxiBumHb Ta dhaxiBuiB 3
opraHisaujnHoro po3suTky B 1983 poui. HanpukiHui KoHgepeHLii BCi
NPWYETHI NOroauNNCA, WO «CrnpaBAi KOPUCHOKO YacTMHOW» Bynun Kasa-
6perikn. Lia ictopia npo kaBa-6periku Bce e dopmye po3ymiHHA Open
Space cborogHi.

MeTolo € iHHOBauUiiHe Ta OpieHTOBaHe Ha BUPIlEeHHA npobnemu
onpautoBaHHA KOMMIEKCHOI TEMU Ta OKPEMUX MEHLUMX TEM 3 BENIMKOH
KINbKICTIO NMOAen 3a KOPOTKUIMA Yac Ta CTBOPUTU AyX ONTUMI3MY.



Open Space cTBoptoe cTabinbHy MeTOAOMNoriyHy 6asy, B AKiN
6araTo ntoger MOXyTb MNpauioBaTy pa3oM Hah CBOIMM npobnemamm
camoOopraHisoBaHo Ta BignosiganbHO. Hemae 3aspanerigp BU3HAYEHMX
okpemnx Tem. KokeH mMoxe npocyBatu Temy, AKa AnA Hei abo Hboro
ocobnueo Baxknmea. Lle moxyTb 6yTu cKknagHi Ta HeBigknagHi 3aranbHi,
a TakoXX OCOBUCTI MUTaHHA Ta Temu. BoHn 6yayTb chopmynboBaHi Ha
noyaTky 3axogy. TakmMm YHOM MOXHa HaBiTb OnpauboByBaTW KOH(NIKTU.
Lle cTBOpIOE BENMUKUN «PUHOK TeM», O y4aCHUKM O6’€dHYIOTbCA B
TeMaTu4Hi rpynu.

MeTopn 3abe3neuvye WNPOKe 3anyyeHHs, NOPOAXKYE B3AEMOPO3YMiHHA Ta
eHeprilo anA peanisauii cninbHWX igein Ta uinein. Y Open Space Hemae
NPaBUIIbHUX YN HEMNpPaBUNbHUX Y4YacCHWKIB. 3anpoLuytoTbCA BCi, XTO
BiAYyBa€e MOTMBALIO WOCb 3MIHUTH.

Baxxnmeo, o6 B poboTi 3a MeTogoM Open Space He byno BCTaHOBIEHOIO
nnaHy i wob roro MoxxHa Byno MiHATKM 3a HeobxigHocTi. Hanpuknag,
rpyna novvHae poboTy nvie TOAi, Konu BigdyBae cebe rotoBow i cama
BM3Ha4ae CBOK pobOTY Ta vac nepepsu. AKLO rpyna 3sepLunna poboTy,
BOHa MPUEOHYETLCA A0 iHWMX rpyn abo pobuTb nepepsy. AKWO rpyni
NOTPI6HO BinbLie pobo4oro Yacy, BoOHa MPOAOBXKYE NpautoBaTu.

Open Space 3abeaneyye BUCOKMI CTyMiHb camoopraHisadii Ta
camMoOBM3Ha4YeHHA. Y4yacHUKM 3a[atoTh TOH. By cami BU3HavaeTe 3MmicT,
MeToau Ta uini.



RESPEKT UND AKZEPTANZ
WIR SIND FUR EUCH DA!

Wir wollen die Vielfalt feiern! Gemeinsam Unterschiede feiern und damit
das auch wirklich gelingt, haben wir ein Team zusammengestellt, dass
euch bei Missverstandnissen, Grenziiberschreitungen und Konflikten
unterstiitzen kann.

Viele von uns erleben in den verschiedensten Situationen Diskriminie-
rungen, Abwertungen und Ausschliisse. Leider passiert das auch immer
wieder in der eigenen Community und zwischen Menschen mit HIV. Aus
diesem Grund finden wir es wichtig, dass wir dem Namen Positive Be-
gegnungen alle Ehre machen und uns freundlich, auf Augenhohe, wert-
schatzend und gewaltfrei begegnen. Unsere Konferenz zum Leben mit
HIV ist ein Ort des Zusammenkommens, aber auch ein Schutzraum. Eine
gemeinsame Verpflichtung aller Teilnehmer*innen zu inklusiverem Han-
deln betrachten wir als unverzichtbar.

Konkret heiBt das, dass wir uns gegenseitig mit unseren unterschied-
lichen Befahigungen und Ressourcen unterstiitzen sowie diskriminie-
rende, stigmatisierende, menschenfeindliche z.B. rassistischen, be-
hindertenfeindlichen, antisemitischen, trans*-, inter*-; homofeindliche
AuBerungen bzw. Praktiken identifizieren und verlernen wollen.

Bei den Positiven Begegnungen heiBen wir grundsatzlich alle Menschen
willkommen - welche Identitaten auch immer sie mitbringen oder ihnen
zugeschrieben werden. Wir meinen damit solche Merkmale oder Mar-
kierungen wie z.B. ethnische Herkunft, Nationalitat, Hautfarbe, Religion,
Sprache, Alter, Geschlecht, Aufenthaltsstatus, Erscheinungsbild, sexuel-
le Identitat und Orientierung, Bildungsstand oder soziale Stellung. Als
Leitbild orientieren wir uns dabei an der Allgemeinen Erklarung der Men-
schenrechte.

Falls es Situationen geben sollte, in denen ihr euch verletzt oder nicht
respektvoll behandelt fiihlt, wendet euch bitte sofort vertrauensvoll an
das Awareness Team. Sie werden euch bei Konflikten unterstiitzen, ver-
suchen zu vermitteln und euch schiitzen.
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Am Konferenzort werden sie sichtbar zur Verfiigung stehen und sind je-
derzeit ansprechbar. Bitte nutzt diese Moglichkeit! Wir wiinschen uns
sehr, dass kein Mensch das Gefiihl hat, hier allein zu sein.

Sollte es zu massiven Verletzungen oder unlésbaren Streitfallen kom-
men, behalten wir uns das Hausrecht vor.

Du leidest unter Diskriminierung
im Gesundheitswesen?

Respektomax

... das neue & wirksame
iatrotrope Antistigmatikum.

einfache Anwendung
schnelle Wirkung
klinisch bestatigt

Schon eine Dosis
in der Praxis kann
Wunder bewirken!

Zu Risiken und Nebenwirkungen fragen
Sie Ihre rtliche Aidshilfe oder ein
Selbsthilfenetwerk in Ihrer Nahe.
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RESPECT AND ACCEPTANCE
WE ARE HERE FOR YOU!

We want to celebrate diversity! We want to celebrate differences toge-
ther and to make this a success, we have put together a team that can
support you in misunderstandings, border crossings and conflicts.

Many of us experience discrimination, devaluation and exclusion in vari-
ous situations. Unfortunately, this also happens again and again in our
own community and between people with HIV. For this reason, we think
it is important that we live up to the name Positive Encounters and meet
each other in a friendly, respectful and non-violent way. Our conference
on living with HIV is a place to come together, but also a safe space. We
consider a common commitment of all participants to inclusive action
as indispensable.

In concrete terms, this means that we support each other with our dif-
ferent abilities and resources, and that we want to identify and unlearn
discriminatory, stigmatising, anti-human, e.g. racist, anti-disability, anti-
Semitic, trans*, inter*, homophobic statements or practices.

At Positive Encounters we basically welcome all people - whatever iden-
tities they bring with them or are ascribed to them. By this we mean
such characteristics or markers as ethnic origin, nationality, skin colour,
religion, language, age, gender, residence status, appearance, sexual
identity and orientation, level of education or social status. As a guiding
principle, we are guided by the Universal Declaration of Human Rights.



If there are situations in which you feel violated or not treated with re-
spect, please contact the Awareness Team immediately. They will sup-
port you in conflicts, try to mediate and protect you.

They will be visibly available at the conference venue and can be contac-
ted at any time. Please use this possibility! We very much want no one
to feel that they are alone here.

In case of massive violations or unresolvable disputes, we reserve the
right to exercise domiciliary rights.
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Mwu xo4emo waHyBaTtu poamaitTa! CninbHO Big3Havatoum po3bidxXKHOCTI Ta
rapaHTyo4u, Wo ue AiNCHO BAAacTbCA, MU 3ibpany KoMaHAay, AKa MoXe
niATPUMATK Bac y HENOPO3YMIHHAX, MePeTUHI KOPAOHIB | KOH(NIKTax.

BaraTto 3 Hac cTnKarTbCA 3 AUCKPUMIHALIED, 3HELIHEHHAM i BigYY>XEHHAM
Yy Pi3HOMaHITHUX cuTyauiAx. Ha >kanb, Lue TakoXX TpannifaeTbCA 3HOBY
i 3HOBY B Hawi cninbHOTI Ta M nogbmu 3 BIJl. 3 diei npuymHm
MU BBaXXaemo BaxxnueuMm, WO6 mMu Bignosiganu Hasei [103UTUBHI
3yCTpidi i 3ycTpivanmMcA pasoM APY>XHbO, PIBHOMPABHO, 3 BAAYHICTIO
Ta 6e3 HacunbcTBa. Hawa koHdepeHuia npo xutta 3 BIJT — ue micue
3yCTpidi, ane BogHoyac i npuTynoK. Mun BBa>kaemo HeO6XigHMM CriflbHe
3000B’A3aHHA BCiX YYaCHUKIB LWOAO0 6iNbLU IHKMHO3MBHUX AiiA.

KOHKpeTHO ue o3Havae, LWo My Ni4TPUMYEMO OAMH OGHOr0 CBOIMM Pi3HUMM
HaBMYKaMy Ta pecypcaMyM Ta XOYEMO BUABMATU AUCKPUMIHAUINHI,
cTUrmaTm3auinHi, NIOOUHOHEHABUCHWULbKI, HaMpuKnag, pPacucTChbKi,
cnpAMOBaHi NpPoTK niogen 3 isnYHUMU 0OMEXEHHAMU, NPOTU TPaHC*-
Ta iHTep*-noaen, aHTUCEeMITCbKi, TOMOGOOHI 3adABM Ta MPaKTUMKU Ta
BiAMOBIATUCA Bif HUX.

Ha To3anTmBHUX 3ycTpidyax MU B OCHOBHOMY BiTAEMO BCiX fogen —
He3anexHo Bif TOro, AKY iAeHTWYHICTb BOHM MPUHOCATL i3 COBOD 4K
iM npynucytoTb. i UMM MU Maemo Ha yBasi Taki xapakTepucTukmn abo
03HaKW, AK, HampuKnag, eTHIYHEe MOXOAXKEHHA, HauioHaNbHICTb, KOmip
LUKipwW, peniria, MoBa, BiK, CTaTb, CTATYC NPOXUBaHHA, 30BHILLHIA BArNAL,
CeKkcyasnbHa iAeHTUYHICTb Ta OpieHTauifA, piBeHb OCBiTM abo couianbHe
cTaHoBuwe. AK KepiBHUM MNPUHUMMIOM, MW KepyemocA 3aranbHol
Aeknapauieto npas JIIOANHN.



AKwo € cuTyauii, konu BM Big4yBaeTe 6inb abo A0 Bac He CTaBNATbCA
3 MoBarolo, HeramHo Ta KOH(MIAEHUINHO 3B’AXITbcA 3 KomaHaowo
obisHaHocTi (Awareness Team). BoHu niaTpumatoTb Bac y KOHIKTax,
HamaraTMmyTbCA CTaTV NOCEPEAHVNKOM i 3aXUCTUTW.

BoHn 6yoyTb BMAMMI Ha Micui npoBeAeHHA KOHgepeHUii, i 3 HumK
MOXHa 3B’A3aTncA B Oyab-AKuMA Yac. byab nacka, ckopuctanteca uieto
MOXJIMBICTIO 3a noTpebu! Mu gy>e xo4emo, wob HiXTo He BigyyBas cebe
TYT CamMOTHIM.

VY pasi 3Ha4yHMX TpaBm abo HEPO3B’A3HMX CYNepeYoK My 3anuLaemo 3a
€o60t0 NpaBo 3abOPOHNTY AOCTYN A0 MiCUA NPOBeAeHHA KOH(EPEHLi.
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UBERSICHT PROGRAMM

DONNERSTAG
07. 07. 2022

13:30-16:00 Registrierung und Check-In in den Hotels

Nach 16:00 konnen sich Spatanreisende in der
Mercatorhalle registrieren.
Zimmer-Check-In erfolgt weiterhin
in den Hotels.

15:00-21:00 Markt der Moglichkeiten: Hier stellen sich
verschiedene Selbsthilfeprojekte aus ganz
Deutschland vor.

16:30-18:30 Eroffnungsveranstaltung
19:00 Abendessen
20:00-21:00 Plenum PositHIVe Gesichter

21:00 Filmvorfiihrung

Ab 18:30 Come together in Lauras Bar
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FREITAG
08. 07. 2022

09:30-10:00  Come together

10:00-18:30 Open Space - Implementierung
und erste Anliegengruppen

18:30 Abendessen

ab18:30 Laura‘s Bar

19:30 Filmvorfiihrung

SAMSTAG

09. 07. 2022

09:30-10:00 Come together

10:00-16:00 Open Space - Anliegengruppen

16:00-18:00 Demo und Kundgebung

18:30 Abendessen

19:30 Filmvorfiihrung

Ab 20:30 Party im AV Concept Store

SONNTAG

10. 07. 2022

10:00-10:30 Come together + Gepackabgabe

10:30-14:00 Open Space - Handlungsplanung

ab 14:00 Imbiss und Abreise

27



OVERVIEW PROGRAMME

DONNERSTAG
07. 07. 2022

13:30-16:00 Registration and check-in at the hotels

After 16:00 late arrivals can register in the Mercatorhalle.
Room check-in will still take place in the hotels.

15:00-21:00 Market of Opportunities: Various self-help projects
from all over Germany will present themselves here.

16:30-18:30 Opening ceremony
19:00 Dinner
20:00-21:00  Plenary session PositHIVe Faces

21:00 Film screening

18:30 Come together in Laura‘s Bar




FRIDAY
08. 07. 2022

09:30-10:00  Come together

10:00-18:30 Open Space - Implementation
and first concern groups

18:30 Dinner

ab 18:30 Laura‘s Bar
19:30 Film screening
SATURDAY

09. 07. 2022
09:30-10:00  Come together

10:00-16:00 Open Space - Concern groups
16:00-18:00 Demo and rally

18:30 Dinner

19:30 Film screening

20:30 Party at the AV Concept Store
SUNDAY

10. 07. 2022
10:00-10:30 Come together + baggage drop off

10:30-14:00  Open Space - action planning

ab 14:00 Snack and departure




OrnAapg nporpamu / po3knag

YeTBep
07. 07. 2022

13:30 - 16:00  PeecTpauifa Ta noceneHHA B roteni
Micna 16:00 moxxHa 3apeecTpyBaTucA B 3ani
MepkaTtop. NoceneHHA i Hagani BigbyBaTumeTbCA
B roTensx.

15:00 - 21:00 PWHOK MOXNMBOCTEWN
16:30 - 18:30  BigkputTta
19:00 Beuepna

20:00-21:00 TlneHapHe 3acigaHHA MMo3MTUBHI 06NNYYA

21:00 KiHonokas

Micna 18:30 CninbHa 3ycTpiy B 6api Lauras
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M’aTHuUA

08. 07. 2022

9:30 - 10:00 CninbHa 3ycTpiy

10:00 - 18:30  Open Space — BnpoBagykeHHA Ta TemaTuyHi rpynu
18:30 Beuepna

Big 18:30 Bap Lauras

20:00 KiHonokas

Cy6orTta

09. 07. 2022

9:30 - 10:00 CninbHa 3ycTpid

10:00 - 16:00  Open Space — TemaTu4Hi rpynu

16:00 - 18:00  [JemoHCTpauifa Ta NPOrosIoLWEHHA CrifbHOI 3aABU
18:00 Beuepn

19:30 KiHonokas

Micna 20:30 Beuipka B AV Concept Store

Heaina

10. 07. 2022

10:00 - 10:30  CninbHa 3ycTpiy

10:30 - 14:00  Open Space - NnaHyBaHHA Ain

Micna 14:00 Jlerki 3akycku Ta Big'isg
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EVALUATION

Wir wollen besser werden! Dafiir brauchen wir eure Unterstiitzung. Bitte
scannt den QR-Code und nehmt euch ein paar Minuten Zeit um unsere
Fragen zu beantworten. Auch unsere Geldgeber*innen wollen wissen,
ob die Konferenz ein Gewinn fiir euch war. Daher sichert ihr mit euren
Antworten auch die nachste Konferenz.

EVALUATION

We want to become better! For this we need your support. Please scan
the QR code and take a few minutes to answer our questions. Our spon-
sors also want to know if the conference was a benefit for you. Therefo-
re, with your answers you also secure the next conference.

Mwn xouemo ctatn Kpawmumu! [na uboro Ham NoTpibHa Bawa niaTpuMKa.
BiackaHynte QR-kog i npuginiTe Kinbka XBUIWH, WO6 BiANOBICTM Ha HaLi
3anMTaHHA. Hawi cnoHcopu TakoX Xo4yTb 3HAaTK, Yn Byna KoHdepeHuia
KOPUCHOKO AnA Bac. TakKum YMHOM, CBOIMW BignosigAMu BU pobute
HACTYMHY KOH(PEePEHL|ito MOXITMBOIO.
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UBERSETZUNG

Diesmal wagen wir ein Experiment. Einerseits laden wir euch ein, eure
Englischkenntnisse einzubringen. Der Open Space wird vom Moderati-
onsteam sowohl auf Deutsch als auch auf Englisch eingefiihrt. Alle Teil-
nehmenden konnen ihre Anliegen auf Deutsch oder Englisch einbringen.
Auch in den Kleingruppen wollen wir mit den beiden Sprachen flieBend
umgehen. Wir bauen darauf, dass viele von euch so viel Englisch kon-
nen, um sich auch in den Arbeitsgruppen einbringen zu konnen und mit
kleinen Hilfestellungen denjenigen zur Seite stehen, die nicht so gut Eng-
lisch verstehen. Auf der anderen Seite mochten wir alle nicht Deutschen
Muttersprachler*innen ermutigen sich auch in die Deutschsprachigen
Arbeitsgruppen einzubringen und auch hier finden sich sicher Menschen,
die dabei helfen. So wollen wir Hiirden liberwinden. Helft alle mit, {iber-
windet die eigene Scham nicht gut Englisch oder Deutsch zu sprechen.
Lasst uns die Sprachbarrieren gemeinsam abbauen.

In den letzten Monaten haben wir uns viel alle viel mit dem Krieg in
der Ukraine beschéftigen miissen. Und wir freuen uns sehr, dass wir
unsere Solidaritdt auch auf der PoBe zeigen konnen, denn viele Uk-
rainer*innen haben sich auf dem Weg nach Duisburg gemacht. Um
die Sprachbarrieren auch hier liberwinden zu konnen, mussten wir
auf kompetente Dolmetscher*innen zuriickgreifen. Mit dem folgen-
den OR-Code konnt ihr euch eine App auf eurer Smartphone laden
und den Dolmetscherdienst Deutsch-Ukrainisch-Deutsch in Anspruch
nehmen. Die Eroffnung, alle Plenarveranstaltungen im Rahmen des
Open Space und die Kleingruppenarbeiten in den Tagungsraumen
1 und 3 werden von Dolmetscher*innen begleitet. '

1 Wir danken Gilead Sience fiir die zusatzliche Unterstiitzung
um diese Dolmetscherleitung zu ermdglichen
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TRANSLATION

This time we dare to experiment. On the one hand, we invite you to
contribute your English skills. The Open Space will be introduced by the
facilitation team in both German and English. All participants can bring
in their concerns in German or English. We also want to be fluent in both
languages in the small groups. We are counting on the fact that many of
you know enough English to be able to contribute in the working groups
and to help those who do not understand English so well. On the other
hand, we would like to encourage all non-German native speakers to get
involved in the German-speaking working groups, and here, too, there
will certainly be people who can help. This is how we want to overcome
hurdles. Help us all, overcome your own shame of not speaking English
or German well. Let’s break down the language barriers together.

In the last few months, we have all had to deal a lot with the war in
Ukraine. And we are very happy that we can also show our solidarity at
the PoBe, because many Ukrainians have made their way to Duisburg.
In order to overcome the language barriers, we had to rely on compe-
tent interpreters. With the following QR code you can download an app
on your smartphone and use the German-Ukrainian-German interpreting
service. The opening, all plenary sessions in the Open Space and the
small group work in conference rooms 1 and 3 will be accompanied by
interpreters. ?

2 We would like to thank Gilead Sience for their additional
support to make this interpreting service possible.
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Llboro pasy mMm HaBa)KyeMOCA Ha €eKCnepuMeHT. 3 OAHOro 60Ky, Mu
NPONOHYEMO BaM 3anyyaTv CBOI 3HaHHA aHrnincbkoi MoBu. KomaHpa
mMoaepatopis nposefe BcTyn Ao Open Space HiMeUbKoo Ta aHrMiCbKoo
MoBaMW. YCi yHaCHUKN MOXYTb BUCMOBUTK CBOI 3annTaHHA HiIMELIbKOIO
abo aHrnincbko MoBaMu. Mu TakoX XO4eMO BibHO BOMOAITM oboma
mMoBamu B Manux rpynax. Mu po3paxoByemo Ha Te, WO 6araTo XTO 3
Bac BOMOAJE AOCTATHIM PiBHEM aHrmincbKoi, Wob maTu 3mory 6patu
y4acTb y poboymx rpynax i Tpoxv AOMOMOrTU TUM, XTO He Ay>Xe fobpe
PO3yMi€ aHrmMiNCbKy. 3 iHWOro 60Ky, M1 XOTiNM 6 320X0TUTM BCiX, A/1A KOro
HiMeLbKa MOBa He € PiAHOI, AONYYUTUCA A0 HIMELIbKOMOBHUX PO604mnX
rpyn, i TyT 060B’A3KOBO 3HaMOyTbCA NtoaW, AKi OOMOMOXYTb. Takum
YMHOM MM XO4EeMO nogonaty nepewikoan. JOnomMoxiTb ycim, nogonanTte
BNIACHUA COPOM 4Yepes3 noraHe BOMOAIHHA aHrMiNCbKOK YN HIMELbKOIO.
[aBanTe pazom nogonaemo MoBHi 6ap‘epw.

3a ocTaHHi Kinbka MicAuiB HaMm ycim aosenocA maty 6araTto cnpas 3 BiiHOKO
B YKpaiHi. | M1 gyxxe pagi, Wo M1 TakoX MOXEMO MPOAEMOHCTPYBaTK
Hawly conigapHicTe Ha Mo3nMTMBHUX 3ycTpidax, TOMy Lo 6araTto yKpaiHuiB
notpanunu go [Oyincbypra. o6 nogonatv MoBHWUM 6ap’ep i TyT, Ham
posenocA BAatucA OO0 MNOCNYr KOMMETEHTHUX nepeknagadis. 3a
ponomoroto HacTynHoro QR-Koay BY MOXeTE 3aBaHTaXKWUTKW Nporpamy Ha
CBill CMapTOH i CKOPUCTATUCA MOCYrOK YCHOMO HIMELIbKO-YKPaiHCbKO-
HiMeubKOro nepeknagy. BiokpuTTa, yci nneHapHi 3axogu B pamKax
Open Space Ta pob6ota B Manux rpynax y KoHdgepeHu-sanax 2 1a 3
BiAbyBaTMMyTbCA Y CYNpoBOAi nepeknagadvis.®

3 Mwu pakyemo Gilead Science 3a noaaTkoBy MiATPUMKY,
L1406 3pOBUTY LitO NOCAYTy YCHOTO NEpeKnaay MOXIMBOK



HTTPS://LIVEVOICE.IO/LISTEN/523284
CODE: 523284
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JUGENDLICHE

Alle Jugendlichen konnen ebenfalls ihre Anliegen in den Open Space ein-
bringen. Daher werden sie an den Vormittagen gemeinschaftlich zum
Konferenzort fahren und teilnehmen. Nachmittags und abends bieten wir
ein eigenes Freizeitprogramm fiir Jugendliche an.

Ansprechpartner fiir alle Fragen rund um
das Programm ist Christoph Leder.
Mobil erreichbar unter 01512 26 28 509

YOUNG PEOPLE

All young people can also bring their concerns to the Open Space. The-
refore, in the mornings they will travel together to the conference venue
and participate. In the afternoons and evenings we offer a separate lei-
sure programme for young people.

Contact person for all questions about
the programme is Christoph Leder.
Mobile contact: 01512 26 28 509

Yci nigniTkn TakoXX MOXyTb BUCnoBuTM cBoi Temu anA Open Space.
Tomy BOHM pasom i3guTUMYTb OO MicuA NpoBeAeHHA KOoHdepeHLii
Ta 6paTMMyTb y4acTb Y PaHKOBMX 3axodax. Y Opyril NOnoBuHI OHA Ta
BBEYEpi MM NPOMOHYEMO BaCHy nporpamy A03BinnA Anda MOnogi.

KoHTakTHa ocoba 3 ycix nuTaHb Woao
nporpamu 3axogis — Kpictod Jleaep.
3BepHeHHA 32 MobinbHMM HoMepom 01512 26 28 509
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KINDERBETREUUNG

Fiir Kinder bieten wir eine umfangreiche Kinderbetreuung an. Die Kin-
der werden altersgerecht von erfahrenen Personen betreut. Wahrend
des Tages werden die Kinder nach Absprache mit den Eltern verpflegt.
Der Kinderraum in der Mercatorhalle befindet sich im Tagungsraum 6.
Das Abendessen miissen die Kinder gemeinsam mit den Eltern einneh-
men. Wahrend dieser Zeit findet keine Betreuung statt.Abends wird eine
Nachtwache im Ibis Hotel zur Verfiigung stehen, sodass die Eltern auch
am Abendprogramm der Konferenz teilnehmen konnen.Wir bitten alle
Eltern sich an Absprachen beziiglich der Bring- und Abholzeiten zu halten
und damit zu einem reibungslosen Ablauf beizutragen.Eltern miissen mo-
bil jederzeit erreichbar sein und ihre Kinder sofort selbst betreuen, wenn
das Betreuungsteam dies fiir notwendig halt.

BETREUUNGSZEITEN

DONNERSTAG
07. 07. 2022

Ab 14:00 stehen die Betreuer*innen in der Mercatorhalle zur Verfiigung.
Die Eltern melden ihre Kinder zur Betreuung an, Eltern, Kinder und Be-
treuer*innen lernen sich kennen und treffen Absprachen beziiglich Al-
lergien und Unvertraglichkeiten oder sonstige Besonderheiten, die be-
achtet werden miissen. Alle Eltern miissen die Einwilligungserklarung
unterschrieben dort abgeben.

16:30-19:00 Kinderbetreuung

19:00-20:00 Eltern und Kinder essen gemeinsam zu Abend
20:00-22:00 Spatbetreuung fiir Kinder ab 8 Jahren
20:00-0:00 Nachtwache im Hotel Ibis
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FREITAG
08. 07. 2022

9:30-10:00 Ankommen der Kinder in der Mercatorhalle
10:00-18:00 Kinderbetreuung

18:00-19:00 Eltern und Kinder essen gemeinsam zu Abend
19:00-22:00 Spatbetreuung fiir Kinder ab 8 Jahren
19:00-0:00 Nachwache im Hotel Ibis

SAMSTAG

0S. 07. 2022

9:30-10:00 Ankommen der Kinder in der Mercatorhalle
10:00-18:00 Kinderbetreuung

18:00-19:00 Eltern und Kinder essen gemeinsam zu Abend
19:00-22:00 Spétbetreuung fiir Kinder ab 8 Jahren
19:00-01:00 Nachwache im Hotel Ibis

SONNTAG

10. 07. 2022

10:00- 0:30 Ankommen der Kinder in der Mercatorhalle
10:30-14:00 Kinderbetreuung

14:00 Mittagsimbiss und Abreise

Wir bitten alle Eltern dringend ihre Kinder bis spatestens
10:00 (Sonntag 10:30) in den Kinderraum am Konferenzort
zu bringen. Andernfalls konnen wir die Betreuung an diesem
Tag nicht garantieren. Ansprechpartner fiir die Eltern ist
Christoph Leder: 01512 26 28 509
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CHILDCARE

We offer extensive childcare for children. The children are cared for in
an age-appropriate manner by experienced persons. During the day, the
children will be provided with meals by arrangement with the parents.
The children‘s room in the Mercatorhalle is located in conference room
6.The children must eat dinner together with their parents. There is no
childcare during this time. In the evening, a night watch will be available
at the Ibis Hotel so that parents can also participate in the evening pro-
gramme of the conference. We ask all parents to adhere to agreements
regarding drop-off and pick-up times and thus contribute to a smooth
process. Parents must be mobile and available at all times and imme-
diately take care of their children themselves if the care team deems it
necessary.

CARE TIMES

THURSDAY
07. 07. 2022

The childminders will be available in the Mercatorhalle from 14:00. Pa-
rents register their children for care, parents, children and caregivers
get to know each other and make arrangements regarding allergies and
intolerances or other particularities that need to be taken into account.
All parents must sign the consent form and hand it in.

16:30-19:00 Child care

19:00-20:00 Parents and children have dinner together

20:00-22:00 Late supervision for children 8 years and older
20:00-00:00 Night watch at the Hotel Ibis
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FRIDAY
08. 07. 2022

9:30-10:00 Arrival of the children in the Mercatorhalle
10:00-18:00 Childcare

18:00-19:00 Parents and children have dinner together
19:00-22:00 Late supervision for children aged 8 and over
19:00-0:00 Night watch at the Hotel Ibis

SATURDAY

0S. 07. 2022

9:30-10:00 Arrival of the children at the Mercatorhalle
10:00-18:00 Childcare

18:00-19:00 Parents and children have dinner together
19:00-22:00 Late supervision for children aged 8 and over
19:00-01:00 Night watch at the Hotel Ibis

SUNDAY

10. 07. 2022

10:00- 0:30 Arrival of the children at the Mercatorhalle
10:30-14:00 Childcare

14:00 Snack and departure

We urge all parents to bring their children to the children’s

room at the conference venue by 10:00. Otherwise we cannot guaran-
tee supervision on this day. Contact person for parents

is Christoph Leder: 01512 26 28 509
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Mw nponoHyemo obwmpHuin fornAag 3a aitbMu. BignosigHo [o ix Biky npo
AiTen niknyBaTtuMyTbCA focBiaveHi nogn. MpoTArom oHA iTM XapyyoTbeaA
nicnA y3romkeHHA 3 6aTtbkamu. OutAdYa KimMHata 3any Mepkatop
3HaxoauTbCA B KOHpepeHuU-xoni 6. BeuvepAa anAa pitei BigbyBaeTbcA
pasom 3 6aTbkamu. Y uer 4ac gornAgy 3a AiTbMU Hemae. YBedyepi B
roteni «lbis» npautoBaTnme HidHa BaxTa, Wob 6aTbKM TaKOX MO B3ATK
y4acTb Yy BeuipHin nporpami KoHgepeHuii. M1 npocumo Bcix 6aTbkis
[OTPYMYBaTUCA AOMOBMEHOCTEN LWOA0 Yacy Konv AiTen 3anvwaroTb Ta
3abvpatoTb Ta TaKUM YUHOM CnpuATN 6e3npobnemHomMy npouecy. batbkn
NOBUHHI ByTW Ha 3B’A3KY B Oyab-AKMI 4Yac i caMOCTIHO MiknyBaTucA
Nnpo CBOIX AiTeN, AKLWO KOMaHAa OMiKyHiB BBaXkae Le 3a MNoTpibHe.

07. 07. 2022

Micna 14:00 onikyHn pocTynHi B 3ani Mepkartop. baTbku peecTpyoTb
CBOiX AiTer, a nicnA Toro 6aTbKW, AITM Ta OMNiKyHW 3HAMOMNATHLCA
OAMH 3 OOHWUM i OOMOBAKTLCA LWOAO aneprii Ta HenepeHoCumocTi abo
iHLWMX 0CcObNMBOCTEN, AKi HEObXiAHO BpaxoByBaTW. YCi 6aTbKN MOBUHHI
nignMcaTty geknapawito npo 3rogy.

16:30 - 19:00 [Jornapg 3a AiTbmMu
19:00 - 20:00 bBatbku i 4iTK Be4epATL Pa3oM
20:00 — 22:00 MisHin gornAag 3a AiTbMu Big 8 pokis

20:00 - 0:00 Hiyna BaxTa B roteni lbis



08. 07. 2022

09:30 - 10:00  36ip giTen B 3ani Mepkatop

10:00 - 18:00 [Jornapg 3a OiTbmu

18:00 - 19:00  Batbku i 4iTn Be4epATb pa3om
19:00 — 22:00  [MisHin gornAg 3a AiTbMY Bi 8 pokiB

19:00 - 0:00 Hiyna BaxTa B roteni lbis

09. 07. 2022

09:30 - 10:00  36ip giTen B 3ani MepkaTtop

10:00 - 18:00  [OornApg 3a AiTtbMun

18:00 - 19:00 bBatbkwn i 4iTn Be4epATb pa3om
19:00 - 22:00 T[Ti3nin gornAg 3a 4iTbMuy Bif, 8 pokiB

19:00 - 01:00 HiyHa BaxTa B roteni Ibis

10. 07. 2022

10:00 - 10:30  36ip aiten B 3ani MepkaTop

10:30 - 14:00  [OornApg 3a AitbMu

14:00 Jlerki 3akycku pa3om 3 6aTbkamu Ta Bif'isg

3aknukaemo Bcix 6aTbkiB go 10:00 (y Heginio go 10:30) npuBecTu
hiTen oo AMTAY0i KiMHaTK Ha Micui npoBeaeHHA KoHdepeHuii. B iHwomy
BUMNAAKY MU HE MOXEMO rapaHTyBaTh OOMMAL 3a AiTbMU B LIEN OEHb.

KoHTakTHa ocoba ana 6atbkis — Kpictod fleaep.
3BepHeHHA 3a MObiNbHMM Homepom 01512 — 26 28 509



RAHMENPROGRAMM
UND PARTY

Jeden Abend zeigen wir in Raum 5 im Tagungszentrum einen Film. Don-
nerstag beginnen wir um 21:00 mit dem Film Queen and Slim, ein ro-
mantischer Thriller von Melina Matsoukas. Ein Gangsterfilm, der nicht
nur die rassistische amerikanische Gesellschaft zeigt, sondern auch viel
tiber die Black Community verrat.

An Freitag machen wir weiter mit ,Una mujer fantastica“ (Eine phantas-
tische Frau). Sebastian Lelios Film erzahlt von einer ganz gewdhnlichen
Liebe - nur, dass die Heldin eine trans Frau ist. Der unerwartete Tod
ihres dlteren Partners konfrontiert eine junge chilenische Frau mit der
Verachtung der Gesellschaft.

An Samstag gehen wir nach Uganda. Der Dokumentarfilm ,,God Loves
Uganda“ setzt sich sehr kritisch mit der Rolle der amerikanischen Evan-
gelisten in Uganda auseinander. Der Oscar-pramierte Regisseur Roger
Ross Williams beleuchtet den Einfluss der evangelistischen Missionare
auf Ugandas anti-LGBT (Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender) Bewegung.
In Williams Darstellung fiihren die Evangelisten in Uganda den Krieg ge-
gen ,sexuelle Immoralitat weiter, den sie in Amerika bereits verloren
haben. Mit seinem Film zweifelt er das oft vermittelte Bild, afrikanische
Lander seien ,von Grund auf“ homophob, an.

Am Samstagabend gibt es natiirlich auch wieder die groBe PoBe-Ab-
schluBparty. Diesmal feiern und tanzen wir im AV Concept Store, nur ein
paar Minuten zu FuB vom Konferenzort entfernt.
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SOCIAL PROGRAMME
AND PARTY

Every evening we show a film in room 5 in the conference centre. Thurs-
day we start at 21:00 with the film Queen and Slim, a romantic thriller by
Melina Matsoukas. A gangster film that not only shows racist American
society but also reveals a lot about the Black community.

On Friday we continue with ,Una mujer fantastica“ (A Fantastic Woman).
Sebastian Lelio‘s film tells of a very ordinary love affair - except that the
heroine is a trans woman. The unexpected death of her older partner
confronts a young Chilean woman with society‘s contempt.

On Saturday we go to Uganda. The documentary ,,God Loves Uganda*“
takes a very critical look at the role of American evangelists in Uganda.
Oscar-winning director Roger Ross Williams looks at the influence of
evangelistic missionaries on Uganda‘s anti-LGBT (Lesbian, Gay, Bisexual,
Transgender) movement. In Williams‘ portrayal, evangelists in Uganda
are continuing the war against ,sexual immorality“ that they have al-
ready lost in America. Through his film, he challenges the image often
conveyed that African countries are ,inherently“ homophobic.

On Saturday evening, there will of course be the big PoBe closing party
again. This time we will celebrate and dance at the AV Concept Store,
just a few minutes walk from the conference venue.
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LLloBeyopa My nokasyemo inlbM y KiMHaTi 5 KOHepeHU-LeHTpY.
YeTteep noynHaemo o 21:00 pomaHTu4HMM Tpunepom MeniHn Mauykac
«Koponesa i Cnim». [aHrctepcbkuin inbm, AKWA He fnuwe nokasye
pacucTCbke aMmepukaHcbke CycninbCTBO, ane i 6arato po3kpusae npo
YOpHe CniBTOBapUCTBO.

Y n‘ATHMUO My npogoBxyemo 3 ,Una mujer fant stica® (®aHTactuyHa
XiHka). ®inbm CebacTtbAHa Jlenio pos3nosigae npo 3BUYANHICIHLKY
noboBHY npurogy — xiba WO repoiHA — TpaHc-XiHka. HecnopiBaHa
CMepTb il CTaploro napTHepa BUKIMKAE Y MOMOAOI YUNINCHKOI >KIHKM
npes3npcTBO CyCrinbCTBa.

Y cyboty igemo B YraHay. [JokymeHTanbHuin oinbM «bor nobutb
Yranay» AyXe KpUTUYHO PO3rNAAaE pofb aMepPUKaHCbKUX €BaHrenicTiB
B YraHngi. OckapoHocHui pexucep Pomxep Pocc Binbamc posrnapae
BM/IMB €BaHrenisauinHmx MicioHepis Ha pyx npotu JITBT (necbinok, reis,
bicekcyanis, TpaHcreHaepis) B YraHai. Y obpasi BinbAmca eBaHrenictu
B YraHgi NpodoBXYIOTb BillHY NPOTU «CeKCyarbHOI aMOpasibHOCTi», AKY
BOHM BXe nporpanv B Amepuui. 3a JONomMoroto cBoro inibMy BiH Kngae
BUKITMK TOMY 06pasy, AKWIA 4acTo NepenaroThb, WO adprKaHCbKi KpaiHu €
«3a CBOEIO CYTTHO» FOMOCOBHNMN.

VY cyboTy BBe4epi, 3BMYANHO, 3HOBY BiAdydeTbCcA Benvka Bedipka 3
Harogun 3akputTA PoBe. Liboro pasy mu 6yaemo CBATKYBaTK i TaHLIOBATK
B AV Concept Store, BCbOro B AEKiNbKOX XBUNMHAX Xoabbu Big micuA
NPoOBeAEHHA KOHMepeHLji.



VERPFLEGUNG

Das Prinzip des Open Space bedeutet, dass es wahrend des ganzen Ta-
ges immer Getranke und kleine Happchen zur Verfiigung stehen. Die
Pausenzeiten bestimmt jede*r Teilnehmende selbst. Man isst, wenn man
Hunger hat und man ruht sich aus, wenn man eine Pause braucht. Daher
gibt es keine festgelegte Mittagspause. Rund um die Mittagszeit werden
die verschiedenen Buffet-Stationen mit einer Suppe 0.3. angereichert.

Gonnt euch Pausen wann immer ihr sie braucht. Die Open-Space-Me-
thode wird auch die fortlaufende Kaffeepause genannt. Ihr werdet se-
hen, dass auch in euren Pausen immer spannende Dinge passieren, die
wichtig fiir euch sind. Fiihlt euch frei! Wir wollen uns begegnen und jede
Begegnung ist Teil des Programms und der Konferenz. Sorgt fiir euch
selbst, wir stellen nur den Rahmen zur Verfiigung damit ihr euch wohl-
fihlen konnt.

Das Abendessen wird Donnerstag ab 19:00 und Freitag und Samstag
ab 18:00 im Foyer der Philharmonie serviert. Zu allen Mahlzeiten stehen
vegane Gerichte und Gerichte mit Fleisch zur Verfiigung. Es wird kein
Schweinefleisch serviert.

Am Sonntag wird ab 14:00 ein Imbiss serviert.
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CATERING

The principle of Open Space means that drinks and snacks are always
available throughout the day. Each participant decides for themselves
when to take a break. You eat when you are hungry and rest when you
need a break. Therefore, there is no set lunch break. Around lunchtime,
the various buffet stations will be enriched with a soup or something
similar.

Allow yourselves breaks whenever you need them. The Open Space met-
hod is also called the continuous coffee break. You will see that even in
your breaks there are always exciting things happening that are import-
ant to you. Feel free! We want to meet each other and every meeting is
part of the programme and the conference. Take care of yourselves, we
only provide the framework for you to feel comfortable.

Dinner will be served on Thursday from 19:00 and Friday and Saturday
from 18:00 in the foyer of the Philharmonie. Vegan dishes and dishes
with meat are available at all meals. No pork will be served.

On Sunday, a snack will be served from 14:00.
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MpuHuun Open Space o3Havae, WO Hamnoi Ta fierki 3aKycku 3aB>Xau
OOCTYMHI NpOTArom AHA. Yac nepepsBu KOXEH BU3HA4Yae cam: icu, Konu
ronoAHuiA, a BiANOYMBAELL, KONM NOTPIGHa nepepsa. ToMy BCTaHOBMAEHOI
06iaHbOI nepepBu Hemae. [NprubansHO B 06igHIO NOPY Ha PiBHOMaHITHUX
6ydheTax NponoHyoTb cyn abo LWoch NogibHe.

Pob6iTb nepepsu, Konn BoHM Bam noTpibHi. MeTog Open Space Takox
HasuBalTb 6e3nepepBHNM KaBa-6perikom. Bu nobauuTe, Wo nig yac
nepeps 3aBXAuW BiobyBalOTbCA BaXKNMBI AN1A BaC 3axOntorodi peui.
He Baranca! Mun xo4emo 3ycTpidaTuca, i KOXHa 3yCTpid4 € 4acTMHOM
nporpamu Ta KoHdpepeHdii. MNiknynca npo cebe, My nuwe CTBOPHOEMO
pamku, Wob To6i 6ynio KOMGOPTHO.

Beyepa nopaetbeA B YyeTBep 0 19:00, a B N*ATHMLO Ta cy6oTy 0 18:00 y
chovie cpinapmoHii. Mg Yyac BCix NpuiioMiB Xi 4OCTYMNHI BEraHCbKi CTpasu
Ta cTpaBun 3 M‘AcoM. CBUHMHA HE NOAAETHLCA.

Y Hegino 3 14:00 nogaBaTUMyTb 3aKYCKMW.



DIE POSITHIVEN GESICHTER
2018-2022

Im Rahmen der letzten Positiven Begegnungen in Stuttgart 2018 wurden
die Mitglieder des besonderen Organs der Deutschen Aidshilfe - ,Po-
sitHIVe Gesichter” - fiir die dritte Amtszeit gewahlt. Aufgrund der CO-
VID 19-Pandemie konnten die Positiven Begegnungen 2020 leider nicht
stattfinden. Somit konnte auch nicht neu gewahlt werden. Um arbeits-
fahig zu bleiben, wurde auf der Mitgliederversammlung der DAH 2020
beschlossen, die Amtszeit bis zur nachstmoglichen Wahl auf der PoBe
2022 zu verlangern. Der groBte Teil der urspriinglich gewahlten Gesich-
ter erklarte sich dazu bereit. Unsere Aufgaben in diesem besonderen
Organ waren:

Mitarbeit in der Vorbereitungsgruppe fiir die Positiven
Begegnungen 2022 mit einer Person

Mitarbeit bei der Vorbereitung des Selbsthilfefachtags
alle zwei Jahre

Mitwirkung bei Themenwerkstatten und Facharbeitskreisen
und in partizipativen Projekten

die Beteiligung an Auswahlverfahren fiir die Besetzung von
Kongressen mit Community-Beteiligung (z.B. Community
Board fiir den Deutsch-Osterreichischen AIDS-Kongress,
Scholarships fiir internationale Aidskongresse)

die Forderung der Kommunikation zwischen den Positiven-
Communities untereinander und dem Verband sowie die
Unterstiitzung der Beteiligung von Menschen in Gremien
und Gruppen.
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Unsere Arbeit war immer konsensorientiert, partizipativ und transpa-
rent. Wir waren selbstverstandlicher Teil der Deutschen Aidshilfe.

ERGEBNISSE DER LETZTEN VIER JAHRE

Es waren spannende, turbulente und herausfordernde vier Jahre. Neben
einigen Angeboten wahrend des Open Space werden wir am Donners-
tagabend unsere Aktivitdaten der letzten vier Jahre vorstellen
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THE POSITHIVE FACES
2018-2022

During the last Positive Encounters in Stuttgart 2018, the members of
the special body of the German Aids Federation - ,PositHIVe Faces* -
were elected for the third term. Unfortunately, due to the COVID 19 pan-
demic, the Positive Encounters 2020 could not take place. Thus, it was
also not possible to elect a new member. In order to remain able to work,
it was decided at the DAH 2020 general meeting to extend the term of
office until the next possible election at PoBe 2022. Most of the origi-
nally elected faces agreed to do so. Our tasks in this special body were:

Collaboration in the preparation group for the Positive
Encounters 2022 with one person.

Participation in the preparation of the Self-Help Day
every two years.

Participation in thematic workshops and expert
working groups and in participatory projects

Participation in the selection process for congresses with
community participation (e.g. Community Board for the
German-Austrian AIDS Congress, scholarships for international AIDS
congresses).

promoting communication between the positive communities themsel-
ves and the association, and supporting people‘s
participation in committees and groups.




Our work was always consensus-oriented, participatory and transparent.
We were a natural part of the German Aids Federation.

RESULTS OF THE LAST FOUR YEARS

It has been an exciting, turbulent and challenging four years. Besides
some offerings during the Open Space, we will present our activities of
the last four years on Thursday evening

0__0

s
Your start-up support Buddy.//v
for a life

with HIV
VT
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DIE WAHL DER NEUEN POSITHIVEN
GESICHTER FUR DIE PERIODE
2022-2024

Auf der Konferenz werden die neuen PositHIVen Gesichter fiir die nachs-
ten zwei Jahre gewahlt. Die Hauptaufgabe der neu gewéhlten PositHIVen
Gesichter wird die Vorbereitung der Positiven Begegnungen 2024 sein.
Sie werden die neue Vorbereitungsgruppe der Konferenz sein. Die Mit-
glieder haben weiterhin folgende Einflussméglichkeiten:

Sie beteiligen sich an der Ausschreibung und haben gegeniiber
dem Vorstand das Vorschlagsrecht fiir die Auswahl von
Bewerber*innen z.B. des Community-Boards fiir den DOAK,

Sie fordern die Kommunikation zwischen Positiven-Communities
untereinander und mit dem Verband

Sie sind Ansprechpartner*innen fiir Fragen zur Beteiligung
im Verband

Sie unterstiitzen die Beteiligung von Menschen mit HIV
in Gremien und Gruppen.

Die PositHIVen Gesichter haben ein Antragsrecht auf der Mitgliederver-
sammlung und stehen im Austausch mit dem Vorstand der DAH. Sie ar-
beiten nachihrem Selbstverstandnis konsensorientiert, partizipativ, trans-
parent und im Bewusstsein, Teil der Deutschen Aidshilfe (DAH) zu sein.

KANDIDATUR

Jede HIV-positive Person kann kandidieren. Bewerbungen werden auf den
Positiven Begegnungen ausgestellt. Sie konnen bis Freitag, den 08. 07.
2022 am Infostand der DAH auf der PoBe direkt abgegeben werden.
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Gesucht werden Communityvertreter*innen, die gut in Selbsthilfestruktu-
ren vernetzt sind und Lust haben, inhaltlich an der Vorbereitung der Kon-
ferenz mitzuarbeiten, Vernetzungsarbeit in der HIV - positiven Commu-
nity zu leisten und die Partizipationsstrukturen im Verband zu beférdern.

Du hast Zeit und Ressourcen fiir circa drei Treffen im Jahr? Du kannst
strategisch an Inhalten arbeiten und bist bereit, Dich auf eine konsens-
orientierte Zusammenarbeit innerhalb des Gremiums einzulassen? Dann
bewirb Dich!

Bewerbungen gerne mit Foto bis zum bis Freitag, den 08.07.22 am Info-
stand der DAH auf der Konferenz in Duisburg abgeben.

WAHL

Die Wahl findet auf der Konferenz statt. Wahlen kénnen alle Menschen
mit HIV, die an der Konferenz teilnehmen. Das Wahlergebnis wird auf
der Abschlussveranstaltung am Sonntag bekanntgegeben. Die Wahl gilt
fiir die zwei Jahre bis zu den néachsten Positiven Begegnungen 2024. Die
Stimmabgabe findet am Samstag, dem 09.07.2022, von 11 bis 16 statt.
Wahlberechtigt sind alle HIV-positiven Teilnehmende der Positiven Be-
gegnungen.

ZUSAMMENSETZUNG DER ,POSITHIVEN GESICHTER”

Aufgrund der Erfahrungen aus den vergangenen Amtsperioden schlagen
die PositHIVen Gesichter vor, fiir das nachste Gremium bis zu zehn Perso-
nen zu wahlen. Fir Menschen mit Migrationshintergrund, Frauen mit HIV
und JES-Vertreter*innen sollen feste Platze gesichert sein, auch wenn sie
nicht ausreichend Stimmen bekommen haben. Diese Quotierung geht
zulasten von Kandidat*innen, die zwar mehr Stimmen bekommen haben,
jedoch keiner dieser drei Gruppen angehoren. Wir wiinschen Euch viel
Erfolg und bedanken uns fiir Euer Vertrauen in den letzten vier Jahren.

Die PositHIVen Gesichter Sabine, Nils, Denis, Silvia und Konstantin



THE ELECTION OF THE NEW
POSITHIV FACES FOR THE PERIOD
2022-2024.

At the conference the new PositHIV faces will be elected for the next
two years. The main task of the newly elected PositHIV Faces will be
the preparation of the Positive Encounters 2024. They will be the new
preparatory group of the conference. The members will continue to have
the following opportunities for influence:

They participate in the call for applications and have the right of propo-
sal to the Board for the selection of applicants* e.g. of the Community
Board for the DOAK,

They promote communication between positive
communities and with the association.

They are contact persons for questions about
participation in the association.

They support the participation of people with HIV
in committees and groups.

The PositHIV faces have the right to propose motions at the general
meeting and are in contact with the DAH board. According to their self-
image, they work in a consensus-oriented, participatory, transparent
way and in the awareness of being part of the German Aids Federation
(DAH).

CANDIDACY

Every HIV-positive person can run for office. Applications will be issued
at the Positive Encounters. They can be handed in directly at the DAH
information stand at the PoBe until Friday, 08.07.2022.



We are looking for community representatives who are well networked
in self-help structures and who would like to contribute to the preparati-
on of the conference, do networking work in the HIV-positive community
and promote the participation structures in the association.

You have time and resources for about three meetings a year? You can
work strategically on content and are willing to engage in consensus-
oriented cooperation within the committee? Then apply!

Please send your application with a photo to the DAH information stand
at the conference in Duisburg by Friday, 08.07.22.

ELECTION

The election will take place at the conference. All people living with HIV
who participate in the conference can vote. The election result will be
announced at the closing event on Sunday. The election is valid for the
two years until the next Positive Encounters in 2024.

Voting will take place on Saturday, 09/07/2022, from 11am to 4pm. All
HIV-positive participants of the Positive Encounters are eligible to vote.

COMPOSITION OF THE “POSITHIV FACES”

Based on the experience of the past terms of office, the PositHIV Faces
propose to elect up to ten people for the next committee. For people
with a migration background, women with HIV and JES representatives,
fixed places should be secured, even if they did not get enough votes.
This quota is at the expense of candidates who have received more vo-
tes but do not belong to any of these three groups.We wish you every
success and thank you for your trust in us over the last four years.

The PositHIV faces Sabine, Nils, Denis, Silvia and Konstantin

57



SERVICE /ADRESSEN
SERVICE /ADDRESSES

TAGUNGSORT
CONFERENCE VENUE

Mercatorhalle Duisburg
Landfermannstrasse 6, 47051 Duisburg

ABSCHLUSSPARTY
CLOSING PARTY

AV Concept Store
Kuhlenwall 20, 47051 Duisburg

TAGUNGSHOTELS
CONFERENCE HOTELS

ibis Hotel
Portsmouthplatz 5, 47051 Duisburg

Arthotel ANA Soul
Paul-Reusch-Str. 38, 46045 Oberhausen

Deutsche Jugendherberge
im Landschaftspark Duisburg Nord
Losorter Str. 133, 4137 Duisburg

Wyndham Duisburger Hof
Opernplatz, 27051 Duisburg
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HOTEL-CHECK-IN UND KONFERENZ-REGISTRIERUNG

Die Registrierung fiir die Konferenz und der Check-in fiir die Zimmer er-
folgen fiir alle Teilnehmenden am 07.07.2022, ab 13.00, in ihren Hotels.
Hier werden samtliche Tagungsunterlagen sowie das Namensschild, das
zur Teilnahme an den Veranstaltungen und den Mahlzeiten berechtigt,
ausgegeben. Bitte habt Geduld, sollte es aufgrund des Andrangs etwas
langer dauern. Die Zimmer sind spatestens ab 15.00 bezugsfertig. Bitte
rechnet eine gewisse Wartezeit ein.

Die Counter fiir die Registrierung in den Hotels sind bis 16:00 geoffnet.
Spatanreisende konnen sich ab 16:00 am Veranstaltungsort anmelden.
Check In fiir die Zimmer erfolgt weiterhin in den jeweiligen Hotels.

CHECK OUT UND ABREISE

Am Sonntag, dem 10.07.2020, miissen die Zimmer bis spatestens 11.30
geraumt werden. In den Hotels und in der Mercatorhalle konnen Koffer
aufbewahrt werden.

Alle Hotels sind Nichtraucherhotel - vor dem Hotel ist das Rauchen ge-
stattet. Bei Nichteinhaltung dieser Hausregel werden 200 Euro fiir er-
hohte Reinigung berechnet, zusatzlich konnen Kosten fiir Renovierung
und Ausfall der Weitervermietung anfallen. Bei mutwilligen Beschadigun-
gen oder Verunreinigungen werden die Namen und Adressen der Gaste
an das Hotel weitergeleitet. Das Mitbringen von Haustieren ist nicht ge-
stattet.

INFOSTAND DER DEUTSCHEN AIDSHILFE
IN DER MERCATORHALLE

Alle Informationen rund um die Konferenz, Kontakt zu dem Awareness-
Team sowie zur Wahl der PositHIVen Gesichter bekommt ihr am Info-
stand der Deutschen Aidshilfe. Offnungszeiten: Donnerstag: 16.00 bis
21.00, Freitag: 9:30 bis 20.00, Samstag: 9.30 bis 20:00, Sonntag: 10.00
bis 15.00



HOTEL CHECK-IN AND
CONFERENCE REGISTRATION

Conference registration and room check-in will take place for all partici-
pants at their hotels on 07/07/2022, from 13:00.

All conference documents will be handed out here, as well as the name
badge entitling participants to attend the events and meals. Please be
patient if it takes a little longer due to the rush. The rooms will be ready
for occupancy from 15.00 at the latest. Please allow for a certain waiting
time.

The registration counters in the hotels will be open until 16:00. Late ar-
rivals can register at the venue from 16:00. Check-in for the rooms will
still take place at the respective hotels.

CHECK OUT AND DEPARTURE

On Sunday, 10.07.2020, rooms must be vacated by 11.30 a.m. at the
latest. Suitcases can be stored in the hotels and in the Mercatorhalle.

All hotels are non-smoking - smoking is permitted in front of the hotel.
Failure to comply with this house rule will result in a charge of 200.00
for increased cleaning, in addition costs for renovation and loss of sub-
letting may be incurred. In case of wilful damage or soiling, the names
and addresses of the guests will be forwarded to the hotel. Pets are not
allowed in the hotel.

Information stand of the Deutsche Aidshilfe in the Mercatorhalle

You will get all information about the conference, contact to the aware-
ness team as well as to the election of the PositHIV faces at the info
stand of the Deutsche Aidshilfe.

Opening hours: Thursday: 16:00 to 21:00, Friday: 9.30 am to 8.00 pm,
Saturday: 9.30 a.m. to 8 p.m., Sunday: 10.00 a.m. to 3.00 p.m.
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PeecTpauia Ha KOHepeHLilo Ta NoceneHHA B KivHaTK BigbyaeTbcA AnA
BCiX y4acHMUb Ta y4acHuKiB 7 nunHA 2022 poky 3 13:00 B ixHix roTensx.

TyT 6ynyTb PO34aHi BCi AOKYMEHTU KOH(epeHLii Ta 6enakuK, AKUA Hagae
npaBo Ha yyacTb Yy 3axodax Ta nmpunomax ixi. HabepiTbcAa TepniHHA,
AKLWO Le 3anme Tpoxu binblie yacy 4yepes nocnix. KimHaTtu rotosi go
3aceneHHsa HavnisHiwe 3 15:00. byab nacka, 3a4ekanTe NeBHUI Yac.

CTinkn peecTpauii B rotenAx npauiolotb go 16:00. [icna uporo
yacy peecTpauia MoXivBa Ha Micui. 3aceneHHA B KiMHATKM M Hapani
BiAbyBaTMMeTbCA Y BiAMNOBIAHUX roTenax.

Y Heginto, 10 nunHA 2022 poKy, 3BiNIbHATY HOMEPU NOTPIGHO He ni3Hie
11:30. Banisu MoxHa 3anuwnt B rotenaAx i B 3ani Mepkatop.

B ycix rotenbHux KiMHaTax 3abopoHeHe ManiHHA — NanuMTu SO3BOMEHO
nepea rotenem. HegoTpumaHHA UMX NPaBuil BHYTPILLHBOIO po3nopAaKy
npusBene QOO CTArHeHHA wTpady B po3mipi 200,00 €Bpo, Takox
MOXYTb BUHUKHYTW 0OOATKOBI BUTPATK Yepe3 HEeOOXiOHICTb PEMOHTY i
HEMOXJIMBICTb NOAAnNbLIOro NPOXMBaHHA B KiMHaTi. Y pasi HaBMUCHOrO
MOLIKOAXKEHHA abo 3abpyoHeHHA iMeHa Ta agpecu roctei 6yoyTb
nepefaHi agminictpadii rotento. [JomalluHi TBapuHM He A0MyCKarThCA.

IHdpopmauinHmim ctena Hiveuskoi CHIO-gonomorn B 3ani Mepkatop

Bun moxkeTe oTpumatu BCO iHGhopMaLito Npo KoHdepeHLito, 3B’A3aTucA
3 KomaHpoto 06i3HaHOCTi Ta nporosiocyBatu 3a NO3UTUBHI 06NMY4A Ha
iHgpopmauinHomy cteHai Himeubkoi CHIO-nonomoru.

Yac poboTu: Hetsep: 16.00 — 21.00, MN‘ATHUUA: 9:30 — 20.00,
Cyb6oTa: 9.30 - 20:00, Hegina: 10.00 — 15.00



INFORMATIONEN FUR
GEHORLOSE TEILNEHMENDE

Alle Plenarveranstaltungen werden lbersetzt. AuBerdem findet fiir alle
gehorlosen Teilnehmenden am Donnerstag, dem 07.07.2022, ab 15.00
im Foyer der Philharmonie im hinteren Bereich ein allgemeines Informa-
tionstreffen (mit Gebardensprachdolmetscher*innen) statt. Hier lernt lhr
auch die Gebardensprachdolmetscher*innen kennen.

NOTARZTLICHE HIV-VERSORGUNG
HIiV EMERGENCY CARE

Schwerpunktarzt in Duisburg

Internistische Praxis Dr.med. Kwirant Friedhelm
Raiffeisenstr. 101

47259 Duisburg

Krankenhaus
Universitatsklinikum Essen
Hufelandstr. 55

45147 Essen
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WIR SAGEN DANKE!
Ohne die finanzielle Unterstiitzung Vieler ware die Durchfiihrung dieser
Konferenz nicht moglich gewesen. Wir bedanken und herzlich bei:

WE SAY THANK YOU!

Without the financial support of many, the realisation of this confe-
rence would not have been possible. We would like to express our
sincere thanks to:

Bes hinaHCOBOI NiATPUMKY LA KOHGepeHUia Byna 6 HEMOXXTMBOIO.
Mwu xo4emo nopgAkyBaTu:

Geférdert durch die

Gefordert durch: ° Deutsche
* ?ungesmlgrl‘stenum m AIDS_
a I iir Gesundheit MENSCH St|ﬂung
a
Bundeszentrale Y%
'glgsundheitliche d

Aufklirung aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

XX w GILEAD ImAUS

Creating Possible

MICHAEL STICH STUTTGART
STIFTUNG

3 Infectious Diseases
V iV € MERCK  janssen J 1

Heulihca re  rmam CEUTICAL COMPANIE: s or fohmonfohmon
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CELEBRATING
DIFFERENCE
TOGETHER!
FIERCE
STRONG
07.-10.07. 22

aidshilfe.de




